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s OZKAN CELIK'IN YOLCULUGU

1953
Tek tezgah ve tek kalite ile baslayan yolculukta << << <
OZKAN Celik'in temelleri atild....
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s OZKAN CELIK'IN YOLCULUGU

2022

Bugtin, 3 Haddehane, 1 Celikhane; 3.600 (iriin ve
> >> >> 416 kalite ile yolculuk devam etmektedir...
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LOZKAN

Biz Kimiz?

Demir celik sektoru tlke ekonomisi ve sanayilesme agisindan
lokomotif sektér olma 6zelligine sahiptir. Sanayinin bu alaninda
gozlenen gelismeler ile kalkinma sureci arasindaki iligki
incelendiginde ekonominin demir ¢elikle ilgili alt sektorlerinin
gelisiminde de demir ¢elik Grtnlerinin énemli bir rol oynadigl
gorulmektedir. Sektdéran énemi 6ncelikle tim endustriyel dallara
girdi vermesinden kaynaklanmaktadir. Basta otomotiv olmak
Uzere gemi, ucak, demir yolu ekipmanlari, maden, ttinel ve enerji
gibi hemen her major Uretim alanina ve akla gelebilecek tim
makine, cihaz ve esya Uretimine katkisi bulunmaktadir.

OZKAN Celik, 1953 yilinda demir-gelik sektérindeki faaliyetlerine

baslamistir. izmir Aliaga bélgesindeki ilk fabrikasini haddehane
olarak 1991 yilinda, ikinci fabrikasi olan ¢elikhaneyi ise 2010
yihnda kurmustur. Toplamda 460.000 m? lik bir alanda
celikhanesinde 1.000.000 ton ve haddehanesinde 700.000 ton
Uretim kapasitesine sahip olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Zamaninda teslim esnekligi, musteriye 6zel ¢6zim Uretme
becerisi, yuksek kaliteli Gretimi ve sagladigi musteri memnuniyeti
sayesinde, OZKAN Celik diinya capinda givenilir bir marka
olmustur. 70 yillik tecriibesi sayesinde celikhanesinde 416 farkli
kalitede Uriin ve haddehanesinde de 3.600 farkli él¢tlu profil ile
120 ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.

OZKAN Celik Siirdiirilebilirlik Raporu 2022 » 05



I ANA URUN
GRUPLARIMIZ

Islah Celikleri

Offshore/Onshore Celikleri

Gemi Celikleri

Yuksek Basing Celikleri

Rulman Celikleri

Sementasyon Celikleri

Bor Alasimli Celikler

Mikro Alasimli Celikler

Plastik Takim Celikleri

Otomat Celikleri

ince Taneli Yiksek Mukavemetli Celikler
Zincir Celikleri

Yay Celikleri

Dusuk Karbonlu Celikler (C max %0,06)
Ray Celikleri

Karbon Celikleri

Yapi Celikleri

I URETIM

ALANLARIMIZ

Otomotiv

Gemi Sanayi
Demiryolu
Tasimacilik, istifleme
Tarim Makineleri
Maden & Tinel
Offshore / Onshore Endustrisi
is Makineleri

Makine imalat
Aliminyum Endustrisi
Enerji Sektora

Celik Konstriksiyon
Savunma Sanayi

OZKAN Celik stirekli gelisimi ve
iyilestirmeyi saglamak icin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yaruttugu Ar-Ge
merkezi ile; 2016 yilinda, 5746 Sayili Kanun
cercevesinde, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig tarafindan izmir'de kurulan 24.
ve Turkiye'de kurulan 258. Ar-Ge Merkezi
olarak faaliyet gostermeye hak

kazanmistir.

Sirketin Ege Bolgesi'ndeki “ilk entegre celik
Ureticisi Ar-Ge Merkezi” olarak hedefleri:
yeni Urun ve celik kaliteleri gelistirmek, bu
hedefe yonelik projeler olusturmak ve
proje sonuglarini kullanarak katma degeri
ve rekabet glicu yuksek drtnler
tasarlamaktir. Bu is yapis bicim ve anlayisi

ile dunyadaki konumunu daha ileri

Alaninda uzman caligsanlari, en ileri Gretim teknolojilerini iceren proses tasiyarak ve miisteri memnuniyetini

hatlari, inovasyona acik yénetim anlayisi ve 70 yillik bilgi birikimi ile OZKAN artirarak emin bir cizgide faaliyetlerini

Celik, 6zel profiller ve gelik kaliteleri Gretimi konusundaki liderlikten ve e el

deneyimden gelen guicu sayesinde dunyanin éncu celik Ureticileri arasinda

yer almaktadir.
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N Standartlarimiz
Surddrualebilir
Bir Gelecek I¢in

Yillara dayali tecrtibesi ile 6zel profiller ve gelik kaliteleri
konusunda diinyanin 6ncu ureticileri arasinda yer alan
OZKAN Celik, calisanlarin giivenliginin 6n planda oldugu,
kalite ve musteri memnuniyeti hedeflerinden 6din
vermeden enerjinin verimli ve dogal kaynaklarin etkin
kullaniminin artirildigl, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi icin ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlar ve
gereklilikler cercevesinde ¢oziimler gerceklestirilen ve
“Surdurulebilir Bir Gelecek” igin tim temel faaliyetlerin
titizlikle devam ettirildigi bir anlayis cercevesinde gelisim
gostermektedir.

Devam eden calismalarini ayrica IATF 16049-ISO
9001-1SO 14001-1SO 45001 ve ISO 50001 standartlarina
gore belgelendiren ve surekli iyilestirme faaliyetlerini bu
standartlar cercevesinde devam ettiren OZKAN Celik,
“Musterilerinin en zorlu ve 6zel Grinlerini hayata
gecirecek ilk akla gelen celik ¢c6zim partneri olmak.”
misyonu ve “Celik know-how'u ile insanlig stirdurdlebilir
bir gelecege dogru tasimaya katkida bulunmak.”
vizyonuna bagli kalarak; kurumsal kltirtine uygun
bicimde faaliyetlerini is etigi kurallari cercevesinde
insana ve calisana saygi prensibiyle sirdirmeye devam
ederek gelecek nesillere de 6rnek olmayi
hedeflemektedir.

(55 6ZKAN | Gelecegimiz igin OZKAN Celik Stirdiriilebilirlik Raporu 2022 » Q7



Sayllarla OZKAN Celik

Celikhane Haddehane
> 1.000.000 > 700.000
ton kapasite ton kapasite

> 3.600 » 150.000~

cesit mamul kapali alan
416 460.000::
adet kalite uretim alani

> §3a8+ 6 > !elAglI;a;16949

calisan bélgedeki ilk firma

DV

11 drun icin ayni anda

»EPD%

belgesi alan
dunyadaki ilk firma

Ege Bolgesi'ndeki ilk
entegre celik Ureticisi

> Ar-Ge s

Merkezi o

» 2.000.000m:/n

toz toplama kapasitesine
sahip Avrupa’daki ilk firma

ihracat
» O0daki
Uretim
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B Yonetimin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilirlik, cesitlilik ve Uretkenligin
devaminin saglanmasi anlamina gelir.
Bir diger deyisle, daimi olabilme
yetenegini korumak olarak da
tanimlanabilir.

Surdardlebilirlik kavrami kiresel
anlamda, ilk olarak Birlesmis Milletler
Dulnya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu'nun 1987 yilinda yayimladigi
“Ortak Gelecegimiz” adi verilen raporla
birlikte dilimize ge¢mistir. Bu rapor,
ekonomik gelisim ve kiresellesmenin
cevre Uzerindeki olumsuz sonuclari
hakkinda bir uyari mahiyetindedir.
Ayrica hizli sanayilesme ve nufus
artisindan kaynaklanan sorunlara
¢6zum uretmeyi amaglamaktadir. Bu
rapor sayesinde surdurulebilirlik
kavrami, somut ornekleriyle hayatimiza
girmistir.

2020 yilindan bu yana yasadigimiz
beklenmedik olaylar; dnce kuresel
pandemi ve sonra Rusya'nin Ukrayna'yi
isgali, hem insani hem de ekonomik

anlamda endise verici bir ortama zemin Strdiiriilebilirlik,

organizasyonumuzun
her birimi tarafindan
benimsenmis bir
kaltiirdiir.

hazirlamistir. Bu gelismelerin sonucu
olarak karsimiza cikan, gida
fiyatlarindaki artis, Grin tedariklerinde
yasanan sikintilar ve eneriji arz gtivenligi
ihtiyaci dinya gindemini mesgul
etmeye devam etmektedir.

Bu zor glnler, bizlere, endustriyel
faaliyetlerimizi topluma ve cevreye karsi
sorumluluk duyarak ve surdurulebilirlik
hedefini 6nceliklendirerek
gerceklestirmenin vazgecilemez 6nemini
gostermistir. Kurucumuz Kenan
OZKAN'In atmis oldugu saglam temeller
ve glclu is modelimiz bu zorlu dénemi
basari ile asmamizi saglamistir.

OZKAN Celik, yetmis yil énce, 1953
senesinde kurulmus olan bir
organizasyondur ve kuruldugundan beri
ilkesi “Once insan” olmustur. Cevreye
deger veren ve onu koruyan uretim
sureglerini, insana yakisir is ortami
icinde gerceklestiren sirketimizde,
“Stirduralebilirlik”
organizasyonumuzun her birimi
tarafindan benimsenmis bir kilttrdur.

OZKAN Celik Siirdiirilebilirlik Raporu 2022 » QO



I Yonetimin Mesaji

Sahip oldugumuz bu kulturtn bir
yansimasi olarak, 2022 yilinda aldigimiz
bir kararla, 2023 yilinda Uretimimiz igin
gerekli olan enerjiyi, ilk defa
yenilenebilir enerjiden tedarik etmeye
baslamis bulunuyoruz. Enerji tiketimi
yuksek bir endustride bulunmamiz
sebebiyle, tim tuketimimizi Yesil
Enerjiden tedarik ederek, ciddi bir fark
yaratmaya baslamanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizin
hesaplamalarinin azaltim ¢alismalarinin
disinda ayrica 360 Derece sorumluluk
alarak, sadece kendi proseslerimizde
degil, tedarik zincirimizde olan
tedarikgiler ile de bu konuyu 6n plana
aliyoruz.

Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde,
paydaslarimiz ile birlikte etki ettigimiz
tim alanlarda harekete gececegimiz 9
adet Surdurulebilir Kalkinma Amacimizi
belirlemis bulunuyoruz. Bu
amaglarimizin, organizasyonumuz

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

icerisinde bulunan her bir birey
tarafindan i¢sellestirmesi icin duzenli
olarak egitimler yapiyor, temel
performans gostergeleri belirliyor ve
gorusmeler gerceklestiriyoruz.

Emisyon azaltma stratejimizi
belirledigimiz, bu alandaki teknolojik
gelismeleri degerlendirdigimiz ve cesitli
projeler olusturdugumuz Eneriji ve
Cevre Kurulumuz ile bizi ileriye tasiyan
bircok adim atmis bulunuyoruz.

Surdurulebilirligin kapsaminin genis
olmasi, sosyal ve kurumsal dallarda da
strateji olusturulmasi ve bu stratejinin
sistematik bir uygulamaya

dénusturilmesi ihtiyacini dogurmustur.

OZKAN Celik'in kurum kultirine bagh
kalarak cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim alanlarinda surdurulebilirlik
stratejisini belirleme, yesil dontsim
kapsaminda “Green Steel” Uretimi ve
karbon emisyonunun azaltiimasina
yonelik politika, hedef ve

uygulamalarini ylritme, izleme,
denetleme ve iyilestirme amaciyla,
Yoénetim Kurulu'na dizenli olarak
raporlanmasi ve buna bagli calismalarin
koordinasyon ve uyumlulugunun
saglanmasi igin “Surdurdlebilirlik
Komitesi” kurulmustur. Boylece,
surdurulebilirlik kapsamindaki
konularin, sirket stratejisinde oncelikli
olarak yer almasi saglanmistir.

OZKAN Celik olarak, “Gelecegimiz i¢in”
surdaralebilirlik stratejimiz
dogrultusunda harekete gecerek,
surduaralebilirligin 3 temel bileseni olan
cevre, ekonomik buylme ve sosyal
gelisim konularinda atihmlar
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Her bir organizasyon ve bu
organizasyonlarin icerisindeki her
bireyin, hayatta dokundugu cesitli
alanlarda yarattig| etkinin farkinda
olarak adim atmasinin, bu “Birligin”
baris icerisinde devamliligini
saglayabilmemiz icin esas konu

oldugunu biliyoruz. Calisma
arkadaslarimiz, paydaslarimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz ve
toplumun tim bireyleri ile birlikte ayni
farkindalik seviyesinde hareket edersek
basariya ulasacagimiza inaniyoruz.

Yillar boyunca bizlere glivenen
mdusterilerimize, bizimle ayni yolda
yuruyen is ortaklarimiza, gelisimimize
katki saglayan calisanlarimiza,
strdirilebilir bir dinya icin OZKAN
Celik Urunleriyle insanhk icin 6nemli
eserler meydana getiren muhendislere
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Gegmisimizden aldigimiz guigle,
suardurulebilir bir gelecek icin
durmadan calismaya devam ederek,
belirledigimiz hedeflere eksiksiz sekilde
ulasacagimiza inaniyorum.

OZKAN Celik Siirdiirilebilirlik Raporu 2022 » 10
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Bekir Sami ALTIN
OZKAN Celik Genel Middird

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

I Yonetimin Mesaji

Son 2 yilda COVID-19 ile birlikte olusan
kuresel salgin nedeniyle yasanan
belirsizlikler ve devam eden etkilerine
baktigimizda, diinyanin sinirlarini
zorladigimizda gelecekte
karsilasabilecegimiz tehditler ile
yizlesmis bulunmaktayiz. Ozellikle bu
doénem icerisinde, kiiresel ekonominin
daha 6nce tecrube edilmemis hizla
daraldigina, tedarik zincirlerinin zaman
zaman durma noktasina geldigine, Grun
tesliminde ciddi aksamalarin
yasandigina ve sosyal esitsizliklerin daha
da derinlestigine sahit olduk. Bu
nedenle gelecegimizi teminat altina
almak icin her tarlt firsati
degerlendirerek surdurtlebilir bir
gelecegin insa edilmesinin dnemi her
gecen gun artmistir.

Toplumun ihtiyaclari, doga ile uyum
icerisinde daha az kaynak kullanimi ve
kendini yenileyen is modelleri ile
surdurdlebilir sistemlerin kurulmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu amagla misyon, vizyon ve
degerlerimize bagh kalarak
suardaralebilirlik yaklagimimizi, sirketimiz
ve tUm paydaslarimiz genelinde
yayginlastirmak ve daha butuncul bir
surdurtlebilirlik yonetimi ortaya koymak
amaciyla yeni bir yonetim
organizasyonu kurarak calismalarimiza
hiz vermis bulunuyoruz. 70 yillik
tecribemiz ve yarattigimiz deger
zincirimizle her zaman basta Ulke
ekonomisine katkida bulunmak gayesi
ile topluma, cevreye ve dogaya
kattigimiz degerler ile birlikte kurumsal
hedeflerimizi her yonden ileriye
tasidigimizin gostergesi olarak "2022 Yili
Sardurulebilirlik Raporu"nu
yayinlamanin mutluluk ve gururunu
yasamaktayiz.

Ulusal ve
uluslararasi
platformlarda
tecriibe ve
birikimlerimizi
aktarirken yeni
gelismeleri
yakindan takip
ediyor ve
siirdiiriilebilirlik
yolculugumuzda
bizlere 151k tutacak
fikirleri
degerlendiriyoruz.

OZKAN Celik Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 » 11



I Yonetimin Mesaji

OZKAN Celik olarak vizyonumuz "Musterilerimizin en zorlu ve ézel Grinlerini hayata gecirecek ilk akla gelen celik ¢c6zim partneri olmak" , misyonumuz ise "Celik
know-how'umuz ile insanhgi surdurulebilir bir gelecege dogru tasimaya katkida" bulunmaktir. Sirketimiz, bununla birlikte faaliyetlerini kurumsal kultirine uygun
bicimde, is etigi kurallari ¢ercevesinde insana ve calisana saygl prensibiyle sirdirmeye devam ederek gelecek nesillere de érnek olmayi hedeflemektedir.

Uretimimizin her safhasinda, dénglsel ekonomi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligine uyum gibi konular basta olmak tizere, uzun vadeli tim planlarimizda odagimiza
“Surdurulebilir Bir Yasam” hedefine katkida bulunmayi aliyor; sadece sirket icin degil, tim deger zincirini kapsayacak ve fayda saglayacak sekilde calismalarimizi

gelistiriyoruz.

Ulusal ve uluslararasi platformlarda tecribe ve birikimlerimizi aktarirken yeni gelismeleri yakindan takip ediyor ve strdarulebilirlik yolculugumuzda bizlere isik tutacak
fikirleri degerlendiriyoruz.

OZKAN Celik olarak yasanabilir bir diinyay miras birakmak amaciyla stirddirilebilir deger yaratma zincirimizi daim ve mimkun kilan ve ézveriyle calisan basta tim
calisma arkadaslarimiza ve paydaslarimiza destekleri icin tesekkir ediyorum.

I2OZKAN | Gelecegimiz icin OZKAN Celik Surdurulebilirlik Raporu 2022 » 12



Y Manifestomuz

Dunya son dénemde yasanan ekonomik sikintilar, iklim krizi, dogal kaynaklarin daha hizl tikenmesi, ¢evre kirliligi,
kontrolsuz nufus artisi konulari basta olmak Uzere radikal donusumlerin gindemi belirledigi bir doyma noktasina
ulasmistir. Kiresel dl¢ekte cevre, sosyal ve ekonomik olarak yasanan olumsuzluklara ¢6zim bulma konusunda 6zel

sektorun payi giderek artmaktadir.

OZKAN Celik olarak bizler Gizerimize disen sorumlulugun bilinci ile;

Gelecegimiz igin .
Toplumla Butunlesmis Is Anlayisi

Gelecegimiz icin deger zincirimizdeki Once insan
anlayisi ile calisanlarimizi isimizin 6zU olarak
gormekte, mesleki gelisimlerini gdz éntinde
bulundurarak, insan ve calisan haklarr ile birlikte
guvenli ve saglikl bir calisma ortami
olusturmakta, bu yolla sorumlu bir isveren modeli
ve 6rnegi olma cabamizi strdirmekteyiz.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Gelecegimiz icin
Cevre

Gelecegimiz icin diinya mirasinin yeni nesillere
aktarilmasi gereken bir emanet oldugu
dusuncesinden yola ¢ikarak yarattigimuz tim
faaliyetlerde; cevrenin korunmasini, strekli
iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini,
ulusal ve uluslararasi yasalara tam uyumu ve
kirliginin dnlenmesini, her tarld atigin 6ncelikli olarak
kaynaginda ayristirilmasi ile dongusel ekonomiye
katki saglanmasini ve emisyon azaltimini
onemsemekteyiz. Planladigimiz ve gerceklestirdigimiz
projelerle cevreye olan temasimizi azaltmakta,
inovatif Grdnlerimiz ve AR-GE ¢alismalarimiz ile farkli
sektorlerin surdarulebilirlik hedeflerini ileriye
tasimalarina katkida bulunmaktayiz

Gelecegimiz igin

Is Etigi ve Yonetim

Gelecegimiz icin her turlu yolsuzluk, risvet, rekabete
aykiri eylem veya benzeri davranisa karsi etik ve
durust is uygulamalarini benimsemekte ve bu
konulara sifir tolerans géstermekteyiz. insana sayglyi
merkezde tutarak, is birligini destekleyen, karsilkli
saygl cercevesinde, her turlU taciz, baski, yildirma ve
profesyonellikten uzak eylemin devre disi birakildigl,
ayrimciliga izin verilmeyen ve calisanlarimiza esit
firsatlarin sunuldugu bir calisma ortami
saglamaktayiz.

OZKAN Celik Siirdiirilebilirlik Raporu 2022 » 13
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G elecegi m iZi, Cok kiymetli kurucumuz ve yol gostericimiz Kenan OZKAN'In

insana, topluma, is anlayisina, cevreye, dogaya, gelisime ve

o o ° ° degisime verdigi 6nem, gelecegimizi sekillendiren ve
G e;m I ;I m IZ BE' I rI e r. kurumsal DNA'mizi olusturan degerlerdir.

DOy
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BN Vizyon, Misyon
ve Degerler

A S

Vizyon Misyon Degerler

. o . . o 0 Miisteri odaklilik: Musterilerimiz en zorlu ihtiyaclari bizim motivasyon kaynagimizdir.
Musterilerimizin en 6zel ve zorlu Celik Know - How'imiz ile insanhgi

arunlerini hayata gegirecek ilk akla surdurdlebilir bir gelecege dogru Takim Calismasi: CUnk( ancak takim olarak en iyiye ulasabiliriz.

gelen celik ¢c6zum partneri olmak. tasimaya katkida bulunmak. insana yatirim yapmak: Cinki 6nce insan.

Surekli Gelisim: Mukemmellik, elde edilen bir sey degildir, stirekli olarak emek ister.

Zamaninda teslim esnekligi, miUsteriye 6zel ¢c6zim Uretme,

ylksek kalite ve musteri memnuniyeti sayesinde OZKAN Celik

dunya capinda guvenilir bir marka olarak taninmaktadir.
D‘L’:‘;:” 120 Farkis

Katma degeri yiiksek “Daha Zor Uriin, Daha Cok Ulke” Daha Cok Ulkeye
lhracat

70 Yilhik

Tecrube
ilkesine uygun olarak, 70 yila varan tecriibesi ile OZKAN Celik Ulke

urdin gamini siirekli gelistirmektedir. Bu ilke ile OZKAN Celik
120 farkh tilkeye ihracat gerceklestirmektedir.

LEOZKAN | GCelecegimiz icin OZKAN Celik Strdurilebilirlik Raporu 2022 » 15



N Belgelerimiz
Sertifikalarimiz

OZKAN Celik hem calisanlari hem de Gretim siirecleri ile ilgili olarak tiim gereklilikleri yerine getirirken farkli alanlarda aldigi sertifikalar ile de bunu pekistirmektedir.

Calisanlarinin rahat, guvenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalarini saglamak icin proaktif bir yaklasimla risk yonetiminin tim yonlerini kapsayan, is saglgi ve glvenliginin etkili bir
sekilde yonetildigini gdsteren ISO 45001:2018 s Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi ile dnceliginin is giivenligi oldugunu kanitlamaktadir.

Enerji yénetimine verdigi Snemin altini ¢izen ISO 50001 Enerji Yonetimi Sertifikasi ve surdarulebilir basariya ulasmak icin cevre yonetimini sirket merkezine yerlestiren bakis agisini
vurgulayan ISO 14001 Cevre Yonetimi Sertifikasina sahiptir. Ayrica strekli iyilestirmeyi kolaylastiran, hatalarin 6nlenmesine odaklanan temeller tGzerine kurulan IATF 16949
Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi ile Grtinlerimiz otomotiv sektoriine guvenilir bir sekilde sunulmaktadir.

Uriinlerimizin ve faaliyetlerimizin misteri taleplerini karsilamak ve memnuniyeti artirmak icin sertifikalandirilmasina; buna ek olarak sektériin éncii kurulusu olmayi
surdirebilmek adina calismalarimiza devam edilmektedir.

DB - HPQ & Q1

Alman Devlet Demiryollarinin Deutsche Bahn (DB) mevcut tedarikgilerinin kalite seviyesini tanimlamak amaciyla kullandigi bir belgelendirme sistemidir. Ray tretiminde Uretim
proseslerinin denetimi ve teknik onayr anlamina gelen HPQ (Manufacturer-related product qualification for rail vehicle parts) belgesini Q1 kalitesinde Turkiye'de alan ilk kurulus
olan OZKAN Celik Avrupa ve diger uluslararasi pazarlarda daha prestijli bir konumda yer almaktadir.

2017/68/EU & AD 2000

Bu kapsama giren Urtinlerimiz Basing¢h Ekipmanlar Direktifi (The Pressure Equipment Directive-PED) ile ekipmanin tasarimi, Uretimi ve uygunluk degerlendirmesi icin gecerlidir.
Uriinlerin serbest dolasimi garanti altina alinirken yiiksek diizeyde giivenlik de saglanmis olur.
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N Belgelerimiz
Sertifikalarimiz

Marine Class Certification (ABS, BV, DNV, LR, ClassNK, RINA, TL)

Gemi ve offshore yapiminda kullanilacak celik profiller icin IACS Uyesi kuruluslar tarafindan gerceklestirilen fabrika

ABS: American Bureau of Shipping

onay belgelendirmeleridir. Bir geminin insasinin ilgili standartlara uygun oldugunu tasdik eden sertifikalar,
standartlara uygunlugun devam etmesini saglamak icin hizmet sirasinda diizenli denetlenerek gemilerin calisma BV: Bureau Veritas (mode 1)
omurleri boyunca guvenli, uyumlu ve ¢evre dostu tutulmasini da temin etmektedir. DNV: Det Norske Veritas

Bu sertifikalar denizde can ve mal gtivenliginin korunmasi icin belirli standartlari saglayan trtn ve Ureticilere, zorlu LR: Lloyd's Register

test ve denetimlerin sonucunda verilirler. Ozellikle AB kayitl gemilerde bu sertifikali Granlerin kullaniimasi RINA: Registro Italiano Navale

zorunludur. OZKAN Celik adi gecen tim firmalar tarafindan onaylanmis bir Uretici olarak deniz tagimaciliginda : .
. U ) o R ) . ) . ClassNK: Nippon Kaiji Kyokai
guvenligi saglamayi, deniz kazalarinin yol actigi can kayiplarini dnlemeyi, deniz ve kiyi kirlenmesini azaltmayi ve

gemilerde kullanilan profillerin ortak standartlara uygun oldugunu beyan ederek calismalarini siirdiirmektedir. IACS: International Association of Classification Societies

305/2011/EU & UKCA

Yap! Malzemeleri TUzUgU kapsamina giren ilgili Grunlerimizin tim yapilarda givenli bir bicimde kullanilabilecegini tanimlayan CE isaretlemesidir.

Birlesik Krallik'in Brexit streci ile AB'den ayrilmasindan sonra CE isretinin yerini UKCA isareti almistir. UKCA isareti ayni CE isaretinde oldugu gibi Grtintn guvenli oldugunu
gostermektedir.

Cevresel Uriin Beyani (EPD)

11 adet Grdn icin, Urtnlerin LCA (Yasam Dongusu Analizi) ile 6lculebilen cevresel etkilerini gostermek icin hazirlatilan, bagimsiz dogrulatilan ve yayimlatilan ulusal ve uluslararasi
anlamda ilk firma olmamizi saglayan belgelendirmedir.

; —— (€ ©taBs M0 DIEE yom)
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B isbirlikleri
ve Uyelikler

OZKAN Celik olarak kurdugumuz isbirlikleri ile is birligi _ E P D ®
gerceklestirilen kurumlarin calisma alanlarindaki bilgi .
birikimlerini degerlendirmek ve bunlardan faydalanmak, RESpO"Slble‘u
kendi bilgi birikimlerimizi paylasmak, ulusal ve uluslararasi ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION Stee| [sgees
platformlarda sektdrel gelismeleri takip etmek ve

gerektiginde fikir ve tecriibelerimizle bu gelismelere yon

vermek icin birlik, dernek ve organizasyonlar ile calismalar

gerceklestirmekteyiz.

Responsible Steel

Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi (DCUD)
Celik Dis Ticaret Dernegi

Ege ihracatgi Birlikleri (EiB)

Ege Bélgesi Sanayi Odasi (EBSO)

Aliaga Ticaret Odasi (ATO)

Merkezi Kayit Kurulusu

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Steeldata Danismanlik ve Bilgi Hizmetleri

Steelorbis Elektronik Pazaryeri Hizmetleri
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B surdaralebilirlik
Yolculugumuz

Sirket icinde paydaslarimiz ile yaptigimiz analizler ve tartismalar
sonucu “Yolculugumuz”un Kritik Operasyon Alanlari, Faaliyet
Alanlari ve Temel Alanlar olmak Uzere U¢ ana baslik altinda

planlanmasina karar verilmistir.

OZKAN Celik'te, “Surduirlebilirlik Politikamiz” ile
basladigimiz bu yolculukta gelecek nesillerin sosyal,
ekonomik ve cevresel ihtiyaclari g6z 6ninde
bulundurulmakta, sadece Uretimin strdurtlebilir olmasi
degil; deger zincirimizde yer alan her bir basamak icin
saglanacak ekonomik ve sosyal gelisimin, ¢c6zim odakli
cevresel etkilerin yonetimi ve etik is degerlerini ortaya
koyarak sadece sirket ici degil toplum genelinde
sUrdurulebilir olunmasi gerektiginin bilinciyle calismalara
devam edilmektedir.

is etigi ve calisana saygiy! 6n plana aldigimiz kurum
kultirimuzle; dretim ve Ar-Ge ¢alismalarimizda
faaliyetlerimiz sonucu olusan cevresel etkiyi azaltmak,
toplum ve ekonomi Uzerinde olusturdugumuz olumlu
etkileri artirmak amaciyla strdurulebilirlik yaklasimimizi
ortaya koymak icin ilk olarak 2022 yili icerisinde bir calisma
ekibi olusturulmustur. Ekip calismalari stirecinde

LEOZKAN | Gelecegimiz icin

KRITiK
OPERASYON
ALANLARI

FAALIYET
ALANLARI

TEMEL

ALANLAR

surdurebilirlik amaglari ve uygulama alanlari egitimleri ile
ekip Uyelerinin bilgi birikimlerinin artirilmasi saglanmustir.
Surecin devaminda ise yapilan toplantilar sonrasinda
oncelik alanlarimiz belirlenmistir.

Bu strecte gerek yurt icinde gerekse yurt disinda
gerceklestirilen ¢alisma grup toplantilarina katilim
saglanarak alinan karar ve gelismeler yakindan takip
edilmistir. Ozellikle 2022 yilinda Turkiye'den kabul géren 5.
Uye olarak “Responsible Steel” organizasyonunda yerimizi
alarak “Celik sektérinun gelecegini sturdurulebilir bir
anlayisla sekillendirmek” vizyonu ile calismalara katki
saglayip dinya icin ele ele vererek, insana ve cevreye saygi
icinde Uretim yaparken, gelecege strdurulebilir bir miras
birakma hedefimiz de acgikca ortaya konmustur.

2021 yilinda baslayip 6zellikle dncelikli 5 sektorden biri olan
“Demir-Celik” sektérand yakindan ilgilendiren yeni

« CEVRE
« URUNLER ve HIZMETLER

*+ YOLSUZLUKLA MUCADELE
+ TEDARIKCILER
+ CALISANLAR, iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

KURUMSAL YONETIM
SOSYAL HAKLAR ve SORUMLULUKLAR
iNSAN HAKLARI

uygulama sahasi olarak 6ne ¢ikan “Avrupa Yesil Mutabakati
- Green Deal” hazirlik calismalarina baslanmistir. Sektorel
etkimizle, politikalar ve yol haritalarinin gelistirilmesi
amaciyla hem sektor orgttleri hem de kamu kurumlart ile
yuratilen calismalara destek verilmistir. Ayrica isletme
bazinda yol haritamizi gizerek éncelikle i¢ paydaslarin
bilgilendirilmesinin saglanmasi icin egitimler dizayn
edilmistir. Bu surecin surekli takip edilmesi, eksik
noktalarin belirlenmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi icin
sistemin kurulmasinin 6nemine dair farkindalik ile 2021
yilini baz alarak ISO 14064-1-Kurumsal Karbon Ayak izi ve
ISO 14067-Urlin Karbon Ayak izi hesaplamalari
gerceklestirilmistir. Bundan sonraki strecte takipler,
hesaplamalar ve duzenli olarak surekliliginin saglanmasi
calismalari devam edecektir.
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I Suarduarulebilirlik Yaklasiminda
Oncelikli Konular

GUnUmUz dunyasinda, kiresel salgin hastaliklar (covid-19 vb.) cevre ve Surdurulebilir bir gelecek insa etme kapasitesi ve taahhidinu olusturmak
doga olaylarinin yikici etkisi, aclk, su kaynaklarinin kirletiimesi ve icin Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglari cercevesine bagh
azaltilmasi, topragin bilingsiz olarak asiri kullanimi, dijital hirsizliklarin kalarak strdurulebilirlik yolculugunda olusturdugumuz politikamizla éncelikli
artmasi, insan haklarinin cignenmesi, is saghgl ve glvenliginin dnemsiz olarak yonetilmesi gereken konular belirlenmistir. Bu belirlenen 6ncelikli
sinifina alinmasi, bdlgesel catismalar, guvenlik acigl gibi problemler konular ile birlikte OZKAN Celik biling ve azim odagiyla her bir bashg
nedeniyle strdurulebilir bir yasam ve buna paralel olarak strduarulebilir sorumlulukla ele alarak benimsemis ve degerlendirmistir. Sirketimiz bu
kalkinmanin 6énemi daha da artmistir. Bu sorunlara karsi etkili, kararl, cercevede calismalarini cevresel, sosyal ve yonetim sorumlulugu ana
yapici ve kalici ¢dzumler Uretmek artik bir zorunluluktur. basliklari altinda kategorize etmistir.

THUPIIE p SABLIKLIVE NTELK INSANAVAKISR SORUVLL GRETiM
Gelecegimiz Igin KALTEL EGIN oo [l 12 ve ki

Toplumla Bitinlesmis is Anlayisi

] . BUYUME
Yonetim Sorumlulugu-Paydas Iliskileri-Stirekli Gelisim ‘l

Gelecegimiz igin oo © W 9 ek [l 12 Ve

Is Etigi ve Yonetim ATV

insan Kaynagina Yatirim ve Sosyal Sorumluluk ‘I' & (X)

Gelecegimiz igin Sty 122 13 Mt 14 %50
Cevre E @
iklim Degisikligi ve Cevresel Sorumluluklar m
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I Gelecegimiz icin Katkida Bulundugumuz
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

SAGLIKLIVE
KALITELI

YASAM

NITELIKLi
EGITIM

TEMIZSUVE
SANITASYON

L

iNSANA YAKISIR i
VE EKONOMIK

Saglikli bir yasam surdurebilmek adina gostermis oldugumuz 6zen dogrultusunda sera gazi ve hava emisyonlarini proaktif olarak azaltip, su ve toprak
kaynaklarinin korunmasi icin calisirken, insan sagligina zararl madde ve kimyasallar icermeyen Uretim proseslerinin uygulanmasinin sagliyor, calisan
saghgini korumak icin gerekli onlemlerin alinmasi ve saglikli bir calisma ortami sunulmasi igin kendimizi strekli gelistiriyoruz.

Surekli gelisim ilkemize uygun olarak yetenek ve performans yonetimi ile ¢alisanlarimizin mesleki gelisimlerini destekliyor, yerel Universite ve egitim
kurumlarrile is sahamizdaki alanlarda mesleki deneyim ve beceri gelistirmek icin is birligi yapiyoruz. Tum faaliyetlerimizde 6ne aldigimiz kalite, is
sagligl ve gvenligi, cevre ve enerji yonetim sistemleri odakli yaklasimla kalifiye calisan yetistirmek hedefiyle farkli uzmanlik alanlarindaki egitimlere
Onem vererek bireysel ve mesleki farkindalik yaratiyoruz.

Sinirli olan su kaynaklarini korumak amaciyla su kullanilan sistemlerde geri dondsum ve yeniden kullanim saglarken proses sularinin bir kismini
yagmur suyu kullanimi ile destekliyor ve kullaniimis proses sularinin desarj edilmesi yerine yasal gereklilikler cercevesinde sulama amagl
kullaniimasini saglyoruz.

Uretimin her asamasinda sarfiyatlari takip ederek enerji kaynaklarini daha verimli kullanmayi ve daha az enerji Greten ekipmanlar ile calisarak
verimliligin arttirimasini sagliyor, bina ¢atilarinin gun 1sigindan yararlanacak sekilde tasarlanmasi gibi yenilik¢i bir vizyonla projeler gelistiriyor, temiz
enerji teknolojisinin arastirma ve gelistirmesini ilerletmek icin is ortaklari, devlet kurumlari, STK'lar ve akademiler ile ortak ¢alismalara katilim
sagliyoruz. Satin alma, yeni yatinm ve tasarim faaliyetleri de dahil olmak Uzere, enerji performansini iyilestirmek icin ¢alismalara devam ediyoruz. Celik
dretim know-how bilgimiz sayesinde kuguk kesitlerde yUksek mukavemet sagliyor, bu sayede enerji acisindan yuksek verimli nihai Urdin imalatina
olanak sagliyoruz.

insan haklarina uyan, gelistiriimesi icin katkida bulunan ve calisanlarimizin iyi kosullarda gérevlerini yerine getirmelerini saglayan bir is ortami
olusturarak yolsuzlukla her anlamada mucadele ediyoruz. Etik Politikamiza uygun olarak is streclerimizi surdtrurken "Daha iyi tasarlanmis bir gelecek
icin yenilikci ¢elik" vizyonu ile tedarikgilerimizle "Etik Kurallar" cercevesinde calislyor, AR-GE calismalari araciligiyla ekonomik verimliligin daha yuksek
seviyelere cekilebilmesini hedefliyoruz. Kapsayici kurum kultdrind yayginlastirarak yerel toplum ve tedarik zincirlerini desteklemek icin calismalara
devam ediyoruz.
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I Gelecegimiz icin Katkida Bulundugumuz
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

SANAYL _
YENILIKGILIKVE
ALTYAPI

o

12 SORUMLU URETIM

VE TUKETIM

1 iKLiM
EYLEM

3 2

1 SUDAK
YASAM

LEOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

AR-GE Departmanimiz ve yetkin teknik kadromuz sayesinde, insanhgin surekli gelisimine katkida bulunacak dijitallesmeyi odagimiza alarak yeni
drtnlerin bulunmasi yolundaki calismalarimizi araliksiz strdurtrken Grun gruplarinda katma degeri yuksek kaliteleri artirmak ve musterilerimizin ¢elik
denince akla gelen tek ve yetkin ¢6zUm ortagl olma amacimizi i¢in kendimizi strekli gelistiriyoruz.

Is stratejisinin kritik bilesenleri olan hammadde ve kaynaklarin sorumlu yénetimini saglarken tretim strecinde gerceklestirilen strekli iyilegtirmeler
sayesinde suya, hava ve topraga verilen zarari azaltmayi hedeflerimiz arasina aliyor; hurdanin geri dénustdrtlmesi ile “Dongusel Ekonomiye, “Once
Guvenlik” ilkesi ile calisanlarimizin saglikli ve glvenli bir ortamda goérev yapmalarina katkida bulunuyoruz.

Yasam dongusu analizi ile hammaddenin temininden muUsteriye génderim sUreci boyunca standartlara uygun olarak sera gazi degerlerini takip ediyor
ve raporluyor, sera gazi emisyonlarini azaltabilmek icin alternatif enerji kaynaklari ile yeni teknolojilerin takip ediyor, yeni yatirmlarimizi bu dogrultuda
planlyor, iklim krizinin 6dnlenmesi ve cevresel surdurdlebilirligin saglanmasi icin ¢alisiimasi, dogal kaynaklarin yeniden kullanma firsati veren akilci
¢HzUmlerin tim UGretim streglerimize entegre ediyor ve iklim krizi ile micadele kapsaminda yesili koruma ve yesili blytitme calismalarina hiz
veriyoruz.

Sinirli su kaynaklarini korumak icin suda geri donustum ve yeniden kullanimi 6n plana aliyor, yerel cevre Uzerindeki potansiyel etkileri izlemek ve
kontrol altina almak icin atik sularin analizlerini dizenli olarak takip ediyor ve alternatif ¢cozUmler icin calisiyoruz. Aldigimiz her aksiyonun sonuglarini
dusunerek hareket etmemiz gerektiginin bilinci ile faaliyetler esnasinda ve yeni yatirm projelerinde biyocesitlilige iliskin tim unsurlarin
degerlendiriimesini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini sagliyoruz.
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BN Surdurebilirlik
Hedeflerimiz

YONETIM SORUMLULUGU
PAYDAS iLISKILERI
SUREKLI GELi§iM

iKLIM DEGISIKLIGI
VE CEVRESEL
SORUMLULUKLAR

iNSAN KAYNAGINA
YATIRIM

LEOZKAN | Gelecegimiz icin

Miusteri memnuniyeti devamliliginin saglanmasi

OZKAN Celik s Etigi Kurallari'nin tiim paydaslara aktariimasi

Surdurdlebilirlik yonetim ekibinin kurulmasi
ve organizasyonel yapinin saglanmasi

Surdarulebilirlik politikamizin
deger zincirinde yayilimini
saglamak amacli
calismalara devam edilmesi

Tedarikgi egitimleri ile tedarikfilerimizin surdurulebilirlik
konularinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi

Tedarikci denetimleri ile tedarikgilerimizin
performanslarinin degerlendirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin artiriimasi
Sifir atik
Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
Avrupa Yesil Mutabakati uyum calismalarinin strdirdlmesi
Su tuketiminin azaltiimasi
Enerji verimliligi (yesil enerji) saglanmasi
Kadin istihdam oraninin korunmasi ve artirilmasi

Calisan basina yillik egitim slresi

Calisanlara verilen cevresel egitimlerin strekliliginin
saglanmasi

Calisanlarin strduarulebilirlik bilincinin artiriimasi

Calisanlarin "Performans Degerlendirme Sistemi" nde
surdurulebilirlik hedeflerinin yer almasi (sirket ana hedef)

"We Shape Your Career" programinin uygulanmasi

Musteri memnuniyet anketlerinin duzenli olarak yapilmasi ve
musteri memnuniyet skorunda %90'in altina inilmemesi.

2023

2023

2023

2023

2023 yilinda 40 adet tedarikginin denetlenmesi

Yeni gelistirilen Grin sayisi 3 Adet/yIl

Sifir atik uygulamalarina tim birimlerde
uygulanmasina devam edilmesi

Kurumsal ve Uriin Karbon Ayak izi calismalarina devam edilmesi ve
2023 yilinda ISO 14064 kapsaminda akredite kurulusa dogrulatiimasi

Dijitallesme calismalari ile birlikte 2026'ya kadar ilgili mevzuat ve
genelgelere bagli olarak %100 hazir olunmasi

2023 yilinda 14046 kapsaminda su ayak izinin hesaplanmasi ve
atik suyun proseste kullanilmasinin saglanmasi

2023 yilinda kullanilan elektrik enerjisinin %100'Gn0n
I-REC sertifikasi ile denklestirilmesi

2023 yilinda mevcut beyaz yaka kadin istihdam oraninin
%9'da tutulmasi

2023'de 27,00 saat/kisi egitim
2023'de 1,00 saat/kisi egitim
2023'de tum calisanlara egitim verilmesi
2023 yilinda en az bir strdurdbilirlik hedefinin olmasi

Program dahilinde 5 adayin ise alim sirecinin gerceklestiriimesi
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B Surduarulebilirlik
Risk ve Firsatlar

Surdurdlebilirlik de ginimuz is diinyasinda stratejik Gneme sahip bir kavramdir.
Sirketlerin uzun vadeli firsat ve riskleri gozeterek bir vizyon ¢ercevesi olusturmasi
hem surdurdlebilirlik hem de risklerin dizenli bir sekilde yonetilmesi acisindan
onem arz etmektedir. Kurumsal yonetimin bir gerekliligi olan risk yonetimi
buglnu en iyi sekilde yoneterek gelecekte dogacak sonuglari mumkun oldugunca
kontrol etmeye calismak anlamina gelmektedir. Bu nedenle surdurulebilirligi
tehdit eden muhtemel risklerin belirlenerek 6nlem mekanizmalarinin
olusturulmasi ve sartlara bagl olarak gelistirilen aksiyonlarla sistemin surekli
iyilestirilmesi ile hedeflerimizin yonetilmesi ve izlenmesi 6nemlidir.

Belirlenen 6ncelikli amaclara ait hedeflere ulasabilmek icin surdurulebilir bir
bdylmenin yani sira tum paydaslarin beklentilerini saglarken toplumun
gelismesi icin de firsatlar yaratilmaya calisiimaktadir. 2022 yilinda baslanan bu
degerlendirmeler 2023 yil itibariyle ilgili kurulacak komitenin toplanti ve
degerlendirmeleri ile risk analizleri yapilarak her bir amag¢ tek tek
degerlendirilerek bir dnem sirasi olusturulacaktir.

R
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I Gelecegimiz igin

Toplumla Butlnlesmis Is Anlayisi

SAGLIKLI VE NITELIKLi
KALITELI EGITIM
YASAM

INSANA YAKISIR i$ 1
VE EKONOMIK

v ™

insana yakisir istihdami artirma hedefi, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik
blylime amacini da icermektedir. Bu amag, yeni istihdamin yani sira is
kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligini de vurgulamaktadir. Bu hedefi hayata
gecirmek, insan onuruna yakisan isler sayesinde adil bir yasam elde edilmesi
anlamina gelmektedir. Bu nedenle OZKAN Celikte en énemli paydaslar
calisanlar olarak gorulmektedir. Calisanlarimiza adil, esit ve verimli bir ortam
saglanmaktadir. Guvenilir, saglkl ve destekleyici bir sistemin kurulmasi en
onemli sorumluluklarimizdan biri olarak gorulmekte; calisanlarimizin fikir,
Oneri ve goruslerine deger verilmektedir. Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilg
benimseyerek stratejik hedeflerimizi gerceklestirmemizin temelinde olan
calisanlarimiza esit sekilde yaklasim ve onlarin gelisimini desteklemek sureklilik
hedeflerimizdendir. Basarilarla dolu gecirdigimiz 70 yilin temel unsurunun
motivasyonu ve baghhg yuksek calisanlarimiz olduguna inanilmaktadir.
Kurumsal basarinin temelinde yer alan bilgili, deneyimli ve motive olmus
calisanlara sahip olabilmek fikri c¢ercevesinde, calisanlarimiz  mevcut
yeteneklerine ek yeni yetkinlikler kazanmalari i¢in gelisim programlari ile
desteklenmekte ve ¢alisan memnuniyetini en Ust seviyede tutma

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

amaglanmaktadir. Kisa ve uzun doénemli staj imkanlar sunularak, aday
yeteneklerimizin gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. insan ve Kiltir
Yonetimi sureclerini, cagdas gerekliliklere uygun olarak gelistirmek yoluyla,
kurum kaltara sarekliligini saglayacak calisan istihdami saglanmakta, is saglig
ve guvenligi politikamiz ile calisanlarimiza guvenilir bir calisma ortami
sunulmaktadir.

Kokl bir gecmise sahip olan OZKAN Celik'te, gelecek icin kaliteli ve strdirtlebilir
celik Uretmenin sorumlulugu ile calismaya devam edilmektedir. Tum Uretim
sureglerimizin ylritme ve gelistirme faaliyetlerinde calisanlarimiz isimizin
6zunu olusturmaktadir. Kuresel olarak devam ettirdigimiz faaliyetlerimizde
sorumlu bir isveren olarak ailemizin birer Uyesi kabul ettigimiz ¢alisanlarimiza
glivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmak en dnemli énceligimizdir. is Etigi El
Kitabimizda belirtildigi Uzere: Calisanlarimiza durust ve adil yaklasiimakta,
ayrimci olmayan, guivenli ve saglkli bir ¢calisma ortami taahhut edilmektedir.
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OZKAN Celik'te strdurulebilirligin en 6nemli ve éncelikli paydasi calisanlarimizdir. insani odagina alan kurum kaltari ve
sosyal-kisisel gelisim hedefiyle calisanlarimiz icin degerli hissettikleri, esitlik, adil yaklasim, gtvenilirlik, is birligi ve liderlik
gibi degerleri gdzettigimiz; huzurlu, saglkli ve gtvenli bir calisma ortami sunulmaktadir. Etik, seffaf ve kapsayici ilkelerle
hareket ederek calisanlarimizin potansiyellerini gerceklestirmeleri saglanmakta, desteklenip motive edilmekte, kisisel
hedefleri ve kariyer yolculuklari ile yetenek gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢calismalarimiz surdurtlmektedir.

BN Calisanlarimiz

insan ve Kultiir Yonetiminde Temel ilkelerimiz

> OZKAN Celik vizyon, misyon ve kurum kiltirine uygun hareket etmek,
> Ihtiyac duyulan géreve 6zgl personelin niteliklerini belirlemek,
» Personelin mesleki yeterliligini ve kisisel gelisimini kuvvetlendirmeyi saglayacak egitimleri belirlemek ve
intiyaca gore alinmasini saglamak;
- Tim calisanlarin etik degerlere ve kurum kultirtne bagh olarak calismasini saglamak ve desteklemek,
- Personel 6neri, istek ve sikayetlerini titizle incelemek, degerlendirmek ve iyilestirmek olarak
belirlenmekte ve tim slreclerimiz insana saygl temelinde gerceklestirilmektedir.

OZKAN Celik yasal izin dizenlemelerine bagli kalarak calismakta, sirekli gelisime acik olarak calisanlarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine 6nem vermekte ve bu dogrultuda gereken imkanlari sunmakta, egitim programlarini geri bildirimler dogrultusunda
guncellemektedir. ISO 9001 kapsaminda olusturulan bélume ve kisiye 6zel Yetkinlik Matrisleri ile tum ihtiyaclari surekli takip
etmekte, bunlari yaparken de calisanlarina saglkli ve guvenli bir calisma ortami yaratmaktadir. Raporlama yilinda Performans
Yoénetim Sistemi ile Sirket Hedeflerinden Bireysel Performans Hedeflerine kadar indirgenmis bir sire¢ olusturulmustur.
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BN Calisanlarimiz sirdirilebilir Bir Gelecek igin
Sistem ve Verimlilik

Objective And Key Results (Okr) - Performans Yonetim Sistemi

GCagin gereklerini ve glincel gelismeleri yakindan takip etmeyi strduarulebilir bir is yapis bicimi ve insan iliskileri yonetimi olarak benimseyen
OZKAN Celik'te 2022 yili itibariyla calisan verimliligini en st diizeyde tutmak, bunu yaparken calisanlari ortak bir amac ve hedef noktasinda
birlestirmek, son noktada da bu iliskiyi takiben mesleki tatmin ve isleyis sistematigi olusturmak amaciyla "Objective and Key Results" (OKR)
Performans Yonetim Sistemi uygulanmaya baslanmistir.

OKR’nin amaci sirketleri ileriye tasiyacak hedeflerin ve bunlari somut bicimde ortaya koyan anahtar sonuglarin tim calisanlarin aktif bir sekilde
katihmiyla belirlenmesidir. Bu sayede sirket amaclari calisanlarin genel deneyimine acik bir sekilde yayilir; daha odaklanmaya uygun ve sistemli
is strecleri tanimlanir.

GUnUmuzde OKR, calisanlarin pozisyon ve yetkinliklerine uygun sekilde hedeflerinin belirlendigi, lctldugul ve objektif olarak sonuglandigi bir
yaklasim olarak distunuldigunden énemli bir performans yonetimi uygulamasi olarak kabul gormektedir.

Duzenli olarak ekip veya sirket hedefleri belirleyen sirketler icin kritik bir éneme sahip olan OKR, en yalin olarak dinamik bir hedef belirleme
sistematigidir. Seffafligi odaga alarak, sirketin tim departman ve calisanlarinin basariya ulasmak icin battin resmi gérebilmesi saglanir. Sistem
yoluyla tuim bireyler yapacaklari islerde kurum icin dncelikli olanlari belirleyebilir, odaklanmasi gereken gérevleri de net bir sekilde gérebilir ve
bu surecin olusumuna aktif olarak yon verebilir.

Vizyonumuza ulasmakta guc¢lu bir arag olarak gérdugimuz Performans Yonetimi Sistemimizin pilot uygulamasi 2022 senesi icinde basari ile
gerceklestirilmistir. Boylece performans degerlendirmesinin sadece yil sonunda yapilan bir degerlendirme degil tim yila yayilan bir caba olmasi
saglanmistir. Hedefler ve sonuclar noktasinda aylk gbzden gecirme aliskanliginin kazanilmasi ve stratejik 6nceliklere her seviyede
odaklanabilmeyi saglayan bu surecte;

- Hesap verebilirlik

- Geri bildirim alma ve verebilme
- Kararlilk

- Gelisime aciklik

- Ekip gelistirebilme

basliklarina katki saglanarak yonetici ve calisan arasinda etkili bir iletisim, etkilesim, gliven olusmasina olanak saglanmistir. Boylelikle risk ve
firsatlar degerlendirilerek yapilan geri bildirimler dogrultusunda daha hizli aksiyonlar alinmaya baslanmistir.
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N Kidem Dagilimi

Surdurilebilir Bir Gelecek igin

Uyum ve Mutluluk

Kelime anlami olarak bir yerde digerlerinden daha 6nce bulunmak manasina gelen kidem kavrami, OZKAN Celik'te son derece
onemli bir kimligi temsil eder. Uzun yillara dayanan calisma hayatlari boyunca OZKAN Celik'teki pek ¢ok gelisme ve degisimin
yaraticisi ve destekcisi olan calisanlarimiz ayni zamanda OZKAN Celik'in kokli gecmisini, aidiyet duygusu yaratan calisana deger

yaklasimini da simgelemektedirler.

Ortalama 10 yili bulan kidem suresi ile OZKAN Celik sektorde baghligin ve glcla bir gecmisin de tanimlayici sirketlerindendir.

KIDEM YILI

0-5YIL

5YIL-10YIL ALTI 150

10 YIL - 20 YIL ALTI 332

20 YIL VE UZERI 81

TOPLAM SAYIMIZ 823

KIDEM YILI ORTALAMAMIZ

lEOZKAN | Gelecegimiz igin

SAYI
260

32
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40
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286

113

340

73

812

%
35
14

42

SAYI

199

141

346

67

753

10

26

19
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N Calisan Sayimiz Surdiiriilebilir Bir Gelecek icin
Istihdam ve Ekonomi

Demir celik sektort tlkemizin en temel ve amiral gemisi olarak nitelendirilebilecek ¢alisma alanlarindan biridir.

OZKAN Celik yarattigi is glict ile hem icinde yer aldigi demir celik sektériine hem de ulke ekonomisine gozle gorulir bir katki
vermekte; bu yolla bulundugu bdlge ve Ulke genelindeki istihdami desteklerken issizlik oranlarini dusirmeye de fayda
saglamaktadir.

Surduarulebilir bir gelecek ve ¢alisma hayati icin uzun sureli ve guclu birliktelikler kurulmasi gerektigine inanan sirketimiz 10 yih
bulan ortalama kidem suresi ile de ¢calisan baghhgi ve kurum kaltirani desteklemektedir.

> Son 2 yilda 70 ¢alisan ise
alinarak tlke ve bolge istihdami-
na katki saglanmistir.

» Beyaz yakali kadin ¢alisan
sayimizin %9'luk orani
korunmakta, %10 seviyesine
tasinmasi amag¢lanmakta; sektor,

MAVI YAKALI 3

BEYAZ YAKALI 17
o 25 dezavantajli ¢alisanimiz
To PLAM 20 803 21 791 21 732 §irketimizde f(lf'k/l birimlerde
gorev almakta, sirketimizce bu
yéndeki istihdam da desteklen-
TOPLAM SAYIMIZ 823 812 753 (HEKEECE

o %&%
3 619 2 575

632

bélge ve llke genelinde kadin
171 18 172 19 157 istihdami desteklenmektedir.
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BN Cahlisan Egitim Durumu sirdurilebilir Bir Gelecek icin
Yetkinlik ve Yeterlilik

is dinyasinin her gecen giin farklilasan yapisi icerisinde aktérlerin de kendilerine yeni alanlar, yeni nitelikler, yeni yetkinlikler kazandirmasi
zaruridir. OZKAN Celik'te sureklilik ve gelisime inanilir. Calisanlar hem kendi alanlarina yénelik hem de farkli disiplinlerden beslenen egitimlerle
surekli olarak desteklenir ve gtclendirilir.

GCalisanlarin almasini yasalarin zorunlu kildigi egitimlere ek ve bu egitimlerden farkli olarak mesleki gelisime olanak taniyan, calisanlarin
kendileriicin talep edebildikleri ve kisisel gelisim stre¢lerine katki saglayacak egitimlerin bireysel olarak da araci kuruluslarla saglandigi drnekler
disinda, dénem doénem sirket geneline yayilan ve tim calisanlarda amag ve hedef birligi yaratilmasina yénelik grup egitimleri de sirketimizce
desteklenir ve strdurulebilir bir is mekanigi icin elzem olarak degerlendirilir.

EGiTiM DURUMU “““
UNIVERSITE 18 142 17 132 18

» llkokul mezunu olarak
gorev alan ¢alisanlarimiz
10 yilin sonunda ‘Meslek
Sahibi’ olarak
degerlendirilmektedir.

» Mesleki Egitim Programi ile

9 74 9 57 8 : calisanlarimizin
mesleklerinde gelismelerine

olanak saglanmaktadir.

159
MESLEK YUKSEK OKULU 78
MESLEK LISESI 216 26 212 26 207 27 2023 yilinda, personelimize
Mesleki Egitim Programi ile
Kalfalik/Ustalik belgesi
LISE 79 10 82 10 72 10 aldirarak, nitelikli personel
sayimizi artirmak
163 20 148 18 162 22 hedeflenmektedir.
137
823

MESLEK SAHiBI
iLKOGRETIM

812 753
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BN Calisan Yas Dagilimi Sirdiriilebilir Bir Gelecek icin
Enerji ve Dinamizm

OZKAN Celik kanun koyucunun tiim sartlarini kabul eder ve calisma yas dagiliminda tim isci calistirma kurallarini gézetir. is hayatina atilmak
icin yuksek bir enerji ve dinamizmle bekleyen genclere ise alim surecleri boyunca éncelik taninir. Geng calisanlara mesleginde uzun yillar
calisarak tecribe kazanmis profesyoneller ile birlikte hem deneyim sahibi olma sansi taninir hem de is yapis bicimlerinin farkl stratejilerini,
gecmise dayanan bilgi, birikim ve alternatif yollarini kullanabilme firsati yaratilir.

S Ise alim siireclerimizde

genclerimize 6ncelik
30 YAS ALTI 125 101 verilmekte, is hayatina
katihmlari ve tecriibeli
kadromuz ile birlikte
ELA LA Ll LD =t =l calismalari desteklenmekte,
gelecegin meslek
141 146 133 profesyonellerinin

50 YAS VE UZERI
yetismesine dnculiik

edilmektedir. Yas Ortalamasi

YAS ORTALAMAMIZ 40 40 40

Dpas
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OZKAN Celik faaliyetine basladigi giinden itibaren sirketin en énemli paydas ve degerleri calisanlari olmustur. Bu nedenle strdurlebilir
kalkinma yaklagimimizin temelini olusturan bir diger 6nemli konu ise ¢alisan haklaridir. Ozellikle pandemi déneminde tim dinya ile birlikte
sirket olarak calisan haklarinin korunmasi ve guclendirilmesi ve bu surecte hak kayiplarinin éntne gegilebilmesi icin kurulan Pandemi
Kurulunda her hafta dizenlenen toplantilar ile seffaf olarak degerlendirmeler gerceklestirilmis ve alinan her karar ¢alisanlar ile paylasiimistir.
istihdam seviyemiz bu siirecin éncesi ve sonrasinda ayni sekilde korunurken calisanlarimizin mevcut tiim haklariyla birlikte gérevlerine devam
edebilmeleriicin glvenli bir ortam saglanmistir.

N Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Birlesmis Milletlerin Uluslararasi insan Haklari Sarti ve Uluslararasi Calisma Orglitinin is Yerindeki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer
alan temel kurallari kapsaminda insan ve calisan haklarina saygi gésterme konusuna son derece bagl kalinmaktadir. Her bir ¢alisanin ise alim
sUrecinden baslayarak calistigl stre boyunca calisan haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin is sureclerinde politika ve
uygulamalarla desteklenmesine ézel 6nem gésterilmektedir. is iliskilerinde ve ise alimlarda cinsiyet, yas, dil, irk, etnik kéken, fiziksel yapi, uyruk,
siyasal duslnce, felsefl inancg, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali ayrim yapilmaz. Dezavantajli calisanlarimizin yasal mevzuatlarin
gerektirdigi konumlarda farkl bélumlerde calismalari ve bu konudaki istihdam desteklenmektedir.

isin riski, calisanin giivenligi ve sagligl, yasal zorunluluklar gibi isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca is sézlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkli islem
yapilmaz. Ayrica sirketimiz bunyesinde kesinlikle cocuk is¢i calistirlmamakta; zorla/zorunlu tutarak ¢alistirma uygulamasi bulunmamaktadir.
Calisanlar kanunlar tarafindan izin verilen sinirlara uygun sekilde calismakta ve istifa edebilmekte, isyerinde hicbir sekilde fiziksel ve psikolojik
siddete maruz kalmamaktadir. Calisanlar 6neri, dilek ve sikayetlerini serbestce iletebilmektedir.

OZKAN Celik, katilimci bir is ortamini hem calisan memnuniyetinin hem de kurumsal basarinin bir géstergesi olarak gérmekte ve calisanlarinin
memnuniyetini, baglligini ve insan kaynaklari uygulamalarina dair gorutslerini 6nemsemektedir. Bu yaklasimla, ¢alisanlarin istek ve ihtiyaclarini
analiz edebilmek, gereksinimleri dogrultusunda calisma kosullarini gdzden gecirerek iyilestirici aksiyonlar almak ve bdylelikle ¢alisanlarinin
memnuniyetini artirmak i¢in her yil subat ayl sonuna kadar Calisan Memnuniyeti Anketi yapmaktadir. Cikan sonuclar titizlikle
degerlendirilirken risk ve firsatlarda g6z 6ntinde bulundurulmakta, gereken noktalarda ilgili eylem planlari olusturulmaktadir.

2022 Yili Calisan
% 9 1 Memnuniyeti Skoru
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BN Devir Hizi surdirilebilir Bir Gelecek igin
Aidiyet ve Baglilk

Personel devir hizi, “Bir isletmede, belirli bir dénemde isten ayrilanlarin ortalama is gdren sayisina orani” olarak ifade edilebilir.

Calisan aidiyeti ve baglihgi ile sektériinde fark yaratan OZKAN Celik is gticti odakl devir hizini dogal kosullara baglh olarak yarataldiga ender
firmalardan biridir.

Sirketimiz 38 yila varan kidem oranlari ile sektdrde calisanlarini bir isveren - isci iliskisinden ote baglilik duyulan ve ortak hedeflere yonelinmis
bir aile ¢atisi icerisinde hissettirmeye 6zen géstermektedir.

CALISAN PROFILI “““
iSTEN AYRILAN PERSONEL SAYISI 65 22 90 29 44 18
GALISAN PERSONEL SAYISI 552 271 544 268 490 263

PERSONEL DEVIR HizI
(AYLIK ORTALAMA) (%) 1,07 0,81 1,46 0,90 0,79 0,59

ORTALAMA 0,94 1,18 0,69

Yonetim Sistemleri politikamiz ile bilingli ve kaliteli calisan yetistirmek amaciyla egitimlere &nem veriyor, ise yeni baslayan calisanlarimiza isbasi
egitimlerimizi vererek, ise uyum ve ortama adapte olma sureclerini kolaylastiriyor ve calisan bagliligimizin %1,50'nin Gzerinde olmamasina 6zen
gosteriyoruz.
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BN Calisan Egitimi ve Gelisimi

Bir sirketin kalitesini, itibarini ve glcinu artiran en énemli unsur nitelikli insan kaynaklarina sahip olmasidir. Ayni zamanda yeniliklere ve
gelisime hizli bir sekilde adapte olmanin yolu da bu noktadan ge¢mektedir. Stratejik hedeflere ulasma noktasinda sadece teknik yeterliliklere
odaklanan degil calisaninin gelisimine destek olmayi da ilke edinen firmalar basarili olacaktir. OZKAN Celik bu noktada calisanlarinin 6grenme
ve gelisimine yatirnm yapmayi, ¢alisan memnuniyetinin artmasina katki saglamayi, sirketine bagli ve motivasyonu yuksek calisan profili
olusturmayi temel yonelimlerinden biri olarak benimsemistir.

GCalisanlarin ilgili birim tarafindan yillik egitim ve gelisim planlari hazirlanirken kendilerinden gelen talepler ve sistem geregi olusturulan
“Yetkinlik Matrisi"ne bagli olarak belirlenen teknik ve gelisim bazli alanlar temel alinmaktadir. Ayrica yil icerisinde egitim plani disinda
yoneticilerden ya da ¢alisanlardan gelen talepler de dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir. Calisanlarin yaptiklari ise bagh olarak ihtiyag
olusmasi halinde plana bakilmaksizin egitimler de duzenlemektedir. Tum egitimler aylik olarak takip edilmekte ve egitimin etkinligi de her
egitim sonunda yapilan degerlendirmeler yoluyla élcimlenmektedir.

Kurum kultirumuz 1siginda calisanlarin hem teknik hem de kisisel anlamda egitim ve gelisimleri bizler icin ayri bir 6neme sahiptir. Tum
calisanlarimizin Calisan Performans Sisteminde teknik egitimler disinda kisisel gelisim icin hedefler noktasinda egitim bdlumua ayri bir kriter
olarak baz alinmistir. Talep edilen egitimler, alinan egitimlerin degerlendirilmeleri insan ve Kiltur Yénetimi Birimine bagli egitim sorumlusu
tarafindan takip edilmektedir. OZKAN Celik biinyesinde is basi/oryantasyon egitimleri ile baslayan stre¢ mesleki/teknik, zorunlu ve bireysel
gelisim egitimleri olarak ayri ayri gruplandiriimaktadir. Pandemi suUrecindeki kosullara ragmen egitimler kesintiye ugramadan online olarak
verilmeye devam edilmistir. Halen egitimler kosullara bagli olarak online-ylz ylze ve yerinde egitimler olarak devam ettiriimekte ve egitim
programlarinda surekli gelisim saglanmaktadir.

¢Q&K
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B Egitim Saati sirdiirlebilir Bir Gelecek igin
Egitim ve Gelisim

OZKAN Celik'te egitim ¢ok odakli ve cok amaghdir. is basi programlari geregi verilen egitimler kadar calisanlarin yetkinliklerine destek olmak ve
uzmanlik alanlarinda ilerlemelerini saglamak i¢in kisisellestirilmis egitimlerle mesleki anlamda farkl seviyelere ulasmalari desteklenir.
Sirketimizde egitim yalnizca mesleki donanimlara yatirim olarak gortlmez. Calisanlarimizin kendilerini her platformda gucli bicimde ifade
edebilmelerine olanak saglayan kisisel gelisim ve is yasaminda sosyal iliski yonetimlerine dair egitimler, mesleki yeterlilik ve gelisim odakh
egitimler, hedef sonug¢ odakl performans yonetimi egitimleri ve is saghg ve guvenligi konulu uygulamal egitimlerimiz; alaninda uzman
egitmenlerce yUz ylze yontem basta olmak Uzere, bireysel egitim taleplerine yonelik olarak agilan kurslar, sirket i¢i bilgilendirme mailingleri, afis
ve pano gibi mecralarin etkin kullanimi, yazili ve gorsel mecralarin farkli zamanlarda kombine kullanimi yardimiyla dinamik olarak calisanlarin
yetkinlik kazanmasina ve meslekleri ile gérev alanlarina aidiyet gelistirmesine olanak saglayacak bicimde dtzenlenir.

TUum bu surecler normatif olarak ve bilimsel alanin uygun gérdugu sureler icerisinde yeter ve gerekli strelerde gerceklestirilir.

Calisan Saat / Kisi Calisan Saat / Kisi Calisan Saat / Kisi
Sayisi Ortalama Sayisli Ortalama Sayisli Ortalama

Haddehane 490 9.118 18,6 544 11.661 21,4 552 11.614,4 21,0

Celikhane 264 7.079 26,8 268 9.215 34,4 271 8.583,8 31,7

Toplam 754 16.197 21,5 812 20.876 25,7 823 20.198,2 24,5
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BN Egitim Listesi

2022 Yih

EGIiTiMIN ADI KATILIMCI SAYISI TOPLAM SAAT | EGIiTiM GRUBU

Yiksekte Guvenli Calisma Egitimi
Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri, Glvenlik ve Saglik isaretleri, Elle Kaldirma Tagima, Parlama, Patlama,

Yangin ve Yangindan Korunma, Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi,Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri, Gazlar,
Tehlikeleri ve Kapali Alana Giris, Acil Durum Planlari Egitimi

is Saglig1 ve Guvenligi Genel Kurallari ve Guvenlik Kilturd, is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile
Tekniklerinin Uygulanmasi, is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi, Ekranli Araglar ile Calisma, Kaldirma ve Tagima
Araglarinda iSG Egitimi

Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler, Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluklari, is Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan
Hukuki Sonuglar, is Yeri Temizligi ve Diizeni, Bakim Onarim islerinde is Sagligi ve Guvenligi, Yiksekte Calismalarda is
Guvenligi Egitimi

Hastaliklardan Korunma Yollari, Tatun Urtinlerinin Zararlari ve Pasif Etkilenim, Biyolojik ve Psikososyal Risk
Etmenleri, Ik Yardim, Meslek Hastaliklarinin Sebepleri Egitimi

Bélimde Uygulanan is Saglig ve Guvenligi Talimatlari Egitimi

Standart Enfeksiyon Kontrol Onlemleri, Bulag Bazli Onlemler, Covid-19 Belirtileri ve Yayilimi, Kisisel Hijyen ve Sosyal
Mesafe, Koronadan Korunma Yollari, Maske Kullanimi Egitimi

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

1SO 19011 ig Tetkikgi Egitimi

IATF 16949 Uriin Guvenligi Egitimi

G8D Problem Cézme Teknigi Egitimi

Tasarruf Farkindalik Egitimi

Surdurebilirlik Mini MBA Egitimi

AB Yesil Mutabakati ve Sera Gazi (Karbon) Emisyonlarinin Hesaplanmasi Egitimi
Cevre, Atik Yénetimi ve iklim Degisikligi Egitimi

Karbon Ayak izi Farkindalik ve 5S Diizen intizam Egitimi

AB Yesil Mutabakati ve Sera Gazi (Karbon) Emisyonlarinin Hesaplanmasi Egitimi
Karbon Ayak izi Hesaplama Egitimi

Kimyasallarla Calisma Mini MBA Egitimi

Karbon Ayak izi Farkindalik Egitimi

Enerji Verimliligi Egitimi

Enerji Mini MBA Egitimi

Hidrojen Teknolojilerine Giris Egitimi
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BN Egitim Listesi

2021 Yih

EGIiTiMIN ADI KATILIMCI SAYISI TOPLAM SAAT | EGIiTiM GRUBU

Yiksekte Guvenli Calisma Egitimi
Bilyuk Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi (Seveso) Mini Mba Egitimi 1

Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri,Glvenlik ve Saglik isaretleri, Elle Kaldirma Tasima, Parlama, Patlama, 914
Yangin ve Yangindan Korunma, Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi, Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri Egitimi

Galisma Mevzuati ile igili Bilgiler, Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluklari, is Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan

Hukuki Sonuglar, is Yeri Temizligi ve Diizeni, Bakim Onarim islerinde Is Sagligi ve Glvenligi, Yuksekte Galismalarda is 924
Guvenligi Egitimi

is Saglig1 ve Guvenligi Genel Kurallari ve Guvenlik Kultdrd, is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile 786
Tekniklerinin Uygulanmasi, Is Ekipmanlarinin Glvenli Kullanimi, Ekranli Araglar lle Calisma Egitimi

Hastaliklardan Korunma Yollari, Tatun Urinlerinin Zararlari ve Pasif Etkilenim, Biyolojik ve Psikososyal Risk 490
Etmenleri, llkyardim, Meslek Hastaliklarinin Sebepleri Egitimi

A) Standart Enfeksiyon Kontrol Onlemleri (Sekd), B) Bulas Bazl Onlemler (Bbo), C) Covid_—19 Belirtileri ve Yayilimi
Hakkinda Personelin Kendisinde Belirtiler ve/veya Hastalik Géraldigunde Yapilacaklar, Izolasyon Kurallari ve 270
Hastaligin Yayilmamasi I¢in Yapilacaklar, D) Kisisel Hijyen, El Hijyeni E) Kkd'nin Kullaniimasi Egitimi

is Guvenligi Talimatlar Egitimi 631
Acil Durum Ekipleri (Séndiirme, Koruma, Kurtarma, ilk Yardim ve Kapali Alan) Gérev ve Sorumluluklari, Acil Durum

Plani, Acil Gikis Uyari Levhalari, Toplama Merkezi, Acil Durumlarda iletisim Egitimi 119
Hijyen Talimati Ve Givenli Uretim Belgesi Uygulamalari Egitimi 33
Uriin Givenligi Egitimi 30
Gelik ve Isil islem Egitimi 20
8D - 5 Neden Analizi - Problem C6zme Teknikleri Egitimi 20
Temel Otomotiv Teknikleri Entegre Egitimi (Apqp-Ppap-Spc-Msa-Fmea) 23
Cevre ve Atik Yonetimi Egitimi 326
Atik Ayristirma - Sifir Atik Egitimi 27
Gevre ve Karbon Ayak izi Egitimi 6
Dokuntu Sizinti, Cevre Acil Durum Egitimi 25
Yasam Dongiisti Analizi ve Degerlendirme, Ornek Uygulamalar Egitimi 1
Enerji Verimliligi Egitimi 98
Tav Firinlarinda Enerji Verimliligi Egitimi 3
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BN Egitim Listesi

2020 Yih

R
Yiksekte Guvenli Calisma Egitimi 382,5
Yiksekten Kurtarma Egitimi 24 180 isGg m 1 5 5 1
Kimyasal,Fiziksel ve Ergonomik Ri§k Etmenleri,Givenlik ve Saglik isaretleri, !Elle Ka!d|rm_a ngma, Parlama, Pa.tlafr"ng, : 240 1760 isG m
Yangin ve Yangindan Korunma, Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi, Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri Egitimi 10 4 5 2
Calisma MevzuatlAiIe ilgili Bilgiler, Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluklari, is Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan 310 1240 isG
Hukuki Sonuglar, Is Yeri Temizligi ve Dizeni Egitimi m 9 s 3
is Sagligi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Guvenlik Kaltird, is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile 631 2524 isG
Tekniklerinin Uygulanmasi, is Ekipmanlarinin Givenli Kullanimi, Ekranli Araglar ile Galisma Egitimi
isyeri Temizligi ve Diizeni, Bakim Onarim islerinde is Saglgi ve Guvenligi, Elektrik Tehlikeleri Riskleri ve Onlemleri, 381 1524 isG
Yiksekte Calismalarda Is Guvenligi, Tahliye Kurtarma Egitimi
Elle Kaldirma ve Tasima, Fiziksel ve Kimyasal Tehlikeler, Gazlar Tehlikeleri ve Kapali Alana Giris, is Kazalari ve Meslek 298 912 isG
Hastaliklari, Korunma ve Kisisel Koruyucu Donanim, Saglik Guvenlik Isaretleri, Yasal Hak ve Sorumluluklar
Hastahkla_rdan Korunma Yollari, Titin Urtinlerinin Za_ra{!a_n Ye Pasif Etkilenim, Biyolojik Ve Psikososyal Risk 709 1418 isG
Etmenleri, llkyardim, Meslek Hastaliklarinin Sebepleri Egitimi
Covid-19 Farkindalik Egitimi 766 1154 iSG
Yeni Tip Korongvir[]s (Con_id-19) Bilgilendir[ﬁg ve Farkindalik, Standart Enfeksiyon Kontrol Onlemleri, Bulas Bazli 1898 2644 isG
Onlemler, Covid-19 Belirtileri ve Yayilimi Egitimi
Hijyen Egitimi 49 49 iSG
Musteri Sikayetleri Farkindalik Egitimi 60 30 KALITE
TS ISO 45001 Is Saglig ve Glvenligi Yonetim Sistemi Egitimi 14 168 KALITE
istatistiksel Proses Kontrol Egitimi (SPC) 5 37,5 KALITE
Hata Tur( ve Etkileri Analizi Egitimi (FMEA) 5 37,5 KALITE
Olguim Sistemleri Analizi Egitimi (MSA) 4 30 KALITE
Sifir Atik Egitimi 129 64,5 CEVRE
Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) Simulasyonu Uygulamasi Gelistirilmesi Proje Calistayi 1 6 CEVRE
Sanayi Tesisleri ve Osb Ler icin Sifir Atk Uygulamasi 1 3 CEVRE
Tim Avrupa Yesil Mutabakati Farkindalik Egitimi 1 4 CEVRE
Karbon Ekonomisi Web Egitimi 1 3 CEVRE
Enerji Tasarrufu Ve Farkindalik Egitimi 87 81,5 ENERJi
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BN “We Shape Your Career” Programi

Geleceginizi Sekillendiriyoruz

OZKAN Celik'in “We Shape Your Career” programi, Universitelerin lisans son sinif dgrencilerine ve yeni mezunlarina, part time calisma 6zellikli
olarak is yasamina dair deneyim kazanma ve kariyer basamaklari icin ilk adimi atma firsati sunan bir mesleki tanisma uygulamasidir.

10 ay suresince gerceklestirilebilen bu uygulamanin amaci, 6grencilere egitim aldiklari alanda kendilerine kattiklari teorik bilgileri pratik
uygulamalar ile efektif kullanma olanagi saglamak, mesleki deneyim kazanabilmeleri icin gerekli sartlari sunarak onlari yuksek bir biling,
donanim ve mesleki avantajlar ile gliclenmis bicimde is dtinyasi ile tanistirmaktir.

Gelecegin genc beyinleri ve meslek profesyonelleri adaylarini "Daha Zor Urlin; Daha Cok Ulke" ilkesine uygun olarak, musterilerinin en zorlu ve
Ozel drunlerini hayata gecirecek ilk akla gelen ¢6zum partneri olmak vizyonu ve celik know-how'u ile insanlig sirdurtlebilir bir gelecege dogru
tasimaya katkida bulunmak misyonu dogrultusunda calismalarini siirdiiren OZKAN Celik'in bir parcasi olmaya davet eden sistem 2022 yilinda
uygulamaya alinmistir.
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B is Saghigi ve Guvenligi

“Agir ve Tehlikeli isler” kategorisinde olan sektériimiz geregi calisan-
larimizin saghk ve guvenliginin korunmasi, ilgili tim 6nlemlerin
alinmasi hassasiyetle takip edilen konular arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle OZKAN Celik, tim faaliyetlerini calisanlarinin saghgini, giiven-
ligini ve esenligini dikkate alarak duzenlemektedir. Bu kapsamda
guvenli ve saglikh bir calisma ortaminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kurulusundan itibaren yasal sartlari temin etmeye énem veren OZKAN
Celik, is saghgi ve glvenligi (iISG) alanindaki gelisimini stirekli kilmak icin
Haddehanesinde 2009 ve Celikhanesinde 2015 yilindan beri is Saghg)
ve Guvenligi Yonetim Sistemi'ni uygulamaktadir. Bu yonetim sistemi, is
yerinin icinde ve disinda gorevli olan tum calisanlar ve ilgili taraflar ile
alt isverenler basta olmak Uzere, fabrika tesislerini ve acik alanlari
kapsamaktadir. is yerinde uyguladigi ISO 45001 is Sagligi ve Guvenligi
Standardi ile politikalarini stirekli iyilestirmektedir.

ISG alaninda; risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli aksi-
yonlarin alinmasi icin Acil Durum Prosediiriine ek olarak Cevre
Boyutlari ve iSG Riskleri Degerlendirme Prosediirii olusturulmus-
tur. Risk analizlerinin yapilmasi amaciyla Risk Analizi Ekipleri olusturul-
mus olup, bu ekipte bulunanlara gerekli egitimler verilmistir. Risk ana-
lizleri, fabrikanin tim bolumleri icin ayri ayri planlanarak yapiimak-
tadir.

Diizenli Tehlike Degerlendirmeleri yapmak icin Ramak Kala bildi-
rim sistemi uygulamasi ile calisanlarin is sirecleri kapsaminda ilgili

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

SHHN

tehlikeleri ve tehlikeli durumlari bildirmeleri saglanmaktadir. Yil icinde
gerceklestirilen kaza paylasim sunumlari ile is kazalari ve kazaya
ramak kala olaylari paylasilarak, ayni tur is kazalari ve ramak kala
olaylarindan ders ¢ikarilmasi ve benzeri kazalarin engellenmesi hede-
flenmektedir.

Yasanan is kazalarinin tekrarini 6nleyecek aksiyonlar alinirken kazalar,
L Matris (4x4) metodu ile degerlendiriimekte ve kaza kok neden ana-
lizi icin kazanin oldugu birimlerle toplantilar yapilmaktadir. iSG risk
degerlendirme calismalarimizla; stre¢ guvenligi yontunden iyilestir-
meye acik alanlarin tespit edilmesi, eksikliklerin giderilerek gtivensiz
sartlarin ve davranislarin ortadan kaldiriimasi ve ISG bilincinin bir
kultire donuserek surekliliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

Calisanlara isbasinda ve rutin planlamalar yoluyla ISG ve saglik
hizmetleri alanlarinda egitimler verilmektedir. iSG bilincini ve
kaltaruna gelistirmenin en etkili yolunun calisanlara verilen egitimler
oldugu bilinci ile bu egitimlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Is saghgl ve guvenligi yénetim sisteminin uygulanmasi, degerlendi-
rilmesi ve uygulanmasi kapsaminda calisanlarin katilimi ve istisare
surecleri 6nemli bir yere sahiptir. Calisanlarin bu alandaki bilgilere
erisiminin saglanmasi amacina yénelik is Saghg: ve Givenligi Kurulu
her ay duzenli olarak toplanmakta, ¢alisanlarin tehlikeler ile ilgili olan
raporlama ve bildirimleri calisan temsilcisi ve ustabasi temsilcisi
aracihgi ile alhinarak ilgili strecler iletisim odakli bir sekilde ¢6zimlen-
mektedir.
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I is Saghigi ve Guvenligi

Calisanlarin, 6331 sayili is kanunu kapsaminda tehlikeli alanlarda calismaktan sakinma hakki bulunmaktadir. Mevzuat ve standartlara uyum
cercevesinde, ISG profesyonelleri atamalari gerceklestirilmis olup, haddehanemizde 2 adet is glivenligi uzmani ve 2 adet is guvenligi teknikeri;
celikhanemizde 4 is guvenligi uzmani ile tim isletme genelinde 1 is yeri hekimi ve 1 saglik calisani gérevlendirilmistir.

OZKAN Celikin amaci calisanlarin organizasyonun her seviyesinde giivenlige katihmini tesvik eden bir givenlik kiltiri olusturmaktir. Tim
calisanlar ve alt isveren ve is yapan firma calisanlarinin tamami is sagligi ve giivenligi yénetim sistemi kapsaminda degerlendiriimektedir. is
saghgl ve guvenligi konusunda tum calisanlarimiz, alt yuklenicilerimiz ve tedarikcilerimiz icin farkindalik artirmak hedefimizdir. Tum
operasyonlarimiz sifir is kazasi hedefiyle yonetilmekte, is saghgi ve glvenligi glclt bir calisma kulttrd haline getirilmektedir.

Sahadaki duruma hakim olan calisanlar araciligi ile is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltici ve dnleyici faaliyetler belirlenmekte ve ilgili
egitimler dizenlenmektedir.

OZKAN Celik, calisan egitimine yatirim yaparak calisanlari, bilmeden uyguladiklar giivenli olmayan davranislar konusunda bilinclendirmektedir
ve bu durum isyeri yaralanmalarini azaltmada buyuk bir olumlu etki yaratmaktadir.

Yasal diizenleme kapsaminda verilen 16 saatlik iISG egitimine ek olarak calisanlara yaptiklari isin ézelliklerine ve kapsamina gore is basl
egitimleri ve bu egitimlere ek olarak acil durumlar icin tatbikat nitelikli egitimler de verilmektedir.

OZKAN Celik, iSG politikasi uyarinca yiksek sonucta yaralanma riski tasiyan islerle ilgili tehlikeleri tespit etmekte ve gerekli eylemleri hayata
gecirerek bu tehlikeleri ortadan kaldirmaktadir. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasinin mamkun olmadigr durumlarda ise ilgili riskler en aza
indirilmektedir. Bu alandaki riskler; risk analizleri, saha denetim raporlari, ramak kala formlari, belgelendirme kuruluslari ve calisma bakanlig
denetimleri ile tespit edilmektedir. Tespit asamasindan sonra tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri en aza indirmek icin; Duzeltici Onleyici
Faaliyet (DOF) formlari, kurul toplanti tutanaklari, kaza analiz toplantilari, is saghg kurul toplantilar, is saghgi ve gavenligi yénetim sistemi
yonetim gozden gecirme toplantilari gibi eylemler hayata gecirilmektedir.

TUum kazalarin 6nlenebilir oldugu yaklasimini benimseyerek, Kazasiz Celik hedefiyle faaliyetlerimizi yUrutiyoruz. Kaza siklik ve kaza agirhk
oranlari Haddehane ve Celikhane icin bir dnceki yila gére dusus gosterirken, 2022 yilinda Haddehane'de son 6 yilin en iyi degerleri elde
edilmistir. is Saglig ve Glvenligi calismalarinin dnemli parametreleri olan bu oranlari sifira indirmek ve davranis odakli bir giivenlik kiltirin
yayginlastirmak icin calisirken, iSG risklerini de en yeni teknoloji ve yaklasimlardan faydalanarak yénetiyoruz.
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I is Saghig1 ve Guvenligi

OZKAN Celik'in iSG performansi;

Haberli-Habersiz Guvenlik Turlari Kaza Paylasim Sunulari

ISG Saha Turlari Ramak Kala Kazalarinin Bildirimi
Acil Durum Tatbikatlar Risk Degerlendirme Calismalari
ISG Kurul Toplantilari 5S Sistematigi

Yasal Mevzuat Kontrolleri ISG Egitimleri

gibi uygulamalarla gelistirilmektedir.

Sahada yurutulen goézlem calismalarinda riskli davranis tespit edilmesi halinde calisana aninda geri bildirim vererek guvenli davranis
kazandirmak amaclanmaktadir. Guvensiz davranislarin kdk sebebini bulmak icin yapilan Kok Neden Analizi calismalari sonucunda kdék
sebepler ortadan kaldirilmaktadir.

ISG kapsaminda bircok iyi uygulamaya sahip olan OZKAN Celik'te, glivenli calisma ortamlarinin strdurdlebilirligi, gelisime acik alanlar, ISG'nin
temin edilmesi, verimlilik, calisanlari kararlara dahil etmek, aidiyet duygusunu pekistirmek, kurumsal isleyise deger ve dinamizm kazandirmak
icin isletilen ve calisanlara maddi ve manevi katki saglayan Oneri ve Odul sistemi bulunmaktadir.

Saha uygulamalarina 6zel olarak yazil kurallari iceren is saghgi guvenligi ic yonetmeligi tim calisanlara ise giris sirasinda bir kitapcik olarak da
teslim edilmektedir.

Haddehane genelinde 180 adet yangin dolabi, 259 adet yangin tlipu, 3 adet yangin pompa grubu ile yangin algilama ve uyari sistemi mevcuttur.
Gelikhane genelinde ise 40 adet yangin dolabi, 159 adet yangin tipd, 1 adet yangin pompa grubu ve yine yangin algilama ve uyari sistemi
bulunmaktadir. Fabrika genelinde;

Yangin Séndirme Sistemleri Yangin Kacis Yollari Yangin Anons Sistemi Algilama ve ihbar Sistemleri

mevcut olup surekli iyilestirme ¢calismalari yapiimaktadir.

Ayrica her iki fabrikamizda raporlama yilinda baslayan hidrant sistemi kurma calismalari devam etmektedir.
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I is Saghigi ve Guvenligi

“Cahsanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik” ve “Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik” geregi patlama riski olan bélgelerde Patlamadan Korunma Dokiimanlari hazirlanmistir. Bu calisma
kapsaminda patlama riski olan bolgeler siniflandiriimis ve bu bdlgelerde kullanilan ekipmanlarin patlamaya sebep olmama 6zellikleri ve bdlge
siniflarina uygunluk durumlari belirlenmistir.

Ziyaretgilerimizin saghg ve guvenligi 6nemsenmektedir. Calisanlarimizin yani sira ziyaretcilerimizin de is saghgi ve guvenligi konusunda bilgi
sahibi olmalarina 6nem verilmektedir. Ziyaretcilerimizin guivenligini saglamak ve calisanlarimizi disaridan gelen kisilerin kural ihlalleri nedeniyle
olusabilecek dis kaynakh tehlikelerden korumak icin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ziyaretcilerimize acil durumlarda ne yapmalari gerektigiyle
ilgili bilgiler hem ziyaret 6ncesinde hem de ziyaret stresince aktariimaktadir.

OZKAN Celik'te, yuksekte yapilacak calismalarda (Cati temizligi, sac degisimi, ving yolunda bakim ve temizlik, bakim amach kurulan gemici
merdivenlerinden ¢ikis) calisma suresince guvenligi saglamak amaciyla EN795: 2012 ve EN353-1 standartlarina uygun yasam hatlari, birimlerin
talepleri de dikkate alarak hayata gecirilmistir. Calisanlarimizin emniyet kemeri ile yasam hattina baglanmasiyla gtvenli bir bicimde calismasi
saglanmaktadir.

Pandemide Calisanlarimizin Saghgini Korumak

COVID-19 salgini suresince calisan guvenligini saglamak, operasyonlari yonetmek ve finansal etkilenmeyi en aza indirmek icin Saglik
Bakanhgi'nin tavsiyeleri dogrultusunda siki gvenlik 6nlemleri alinmis ve bu 6nlemlere kosulsuz uyum beklenmistir. Durumun gelisimi yakindan
takip edilmis ve proaktif dnlemler surekli uyum sarti ile uygulanmistir.

Pandemi sirasinda, bu kritik donemde rehberlik etmesi icin tim ydneticiler ve ¢alisanlarla sik, iki yonlU ve tutarli iletisim kurulmus, strekli bilgi
akisi saglanmistir. Olusan kosullar geregi glinluk is hayati, gunluk toplantilar ve egitimlerde dijital c6zUmlerin aktif kullanimi desteklenmistir.

2022 yilinda Covid-19 salgininin calisanlarimiz arasinda yayilmasini énlemek amaciyla, is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda tim sahalarda,

giris/cikislarda, yemekhanelerde, servis bekleme, dagitim, calisma ve dinlenme alanlarinda énlemler alinmistir. Bu énlemlere uyulma durumu
gunluk olarak tetkik edilmis ve yil boyunca yénetime sunulan raporlar ile kontrol saglanmistir.
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OZKAN Celik'te, tim paydaslarimiza katki saglayacak sosyal, cevresel ve ekonomik sorunlara destek vermenin, tim faaliyetlerde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmenin yonetim anlayisi ve kurum kulttrimuzan temel unsurlarindan biri oldugu kabul edilmistir. Béylelikle
insana ve topluma saygi anlayisimiz ile sadece calisanlarimizi degil toplumu da gelistirmek amaclanmaktadir. Sosyal sorumluluk anlayisimiz
sadece Uretim faaliyetlerimiz ve onlarin neden oldugu etkiler ile sinirh degildir. Sirketimizde Strdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk faaliyetleri,
toplumsal, cevresel ve ekonomik boyutlar baglaminda ele alinir, surekli iyilestirme ve daha ileri hedeflere tasima ilkeleri, kurumsal
surduarulebilirlik anlayisimizin ana hatlarini olusturur ve tim paydaslar ile birlikte bir btttn olarak degerlendirilir.

BN Topluma Katki

Toplumu destekleyen ve kuvvetlendiren her adimin calisanlarimizi da kuvvetlendirdigi bilinci ile sosyal sorumluluk projelerimizi olustururken
katkl saglamayi taahhut ettigimiz strdurulebilir kalkinma amaclarimiza uygun olarak ilerlenmektedir. Sosyal Sorumluluk Projelerimizde temel
yonelimlerimiz:

Farkindalik amac ve hedeflerine uygun olmasi

Kurum kultira ve 6ncelikleri ile uyumlu olmasi

Surdurulebilirliginin saglanabilir olmasi

Faaliyetin uygulanabilirligi ile yayginlasmasinin saglanabilmesi

GCalisanlarimiz kadar diger paydaslarinin da katihminin saglanir nitelikte olmasi

noktalari baz alinarak ¢evre ve hayvan haklari basta olmak Gzere hemen her alanda sosyal sorumluluk faaliyetlerine katihm dustncemiz 6ne
ctkmaktadir.
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BN Gergeklestirilen Topluma Katki Projeleri h

SAHIP BULDUM

Sahip Buldum Dogal Yasami Destekleme Bahcesi 2018 yilinda OZKAN Celik tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi olarak hayata gecirilmistir.

Galisma ile amaglanan asil katki noktasi dogal yasamda tek basina hayatta kalamayacak kdpeklere 6murlik bir yuva temin etme amaciyla gecici
misafirhane hizmeti saglanmasi ve surecin devaminda bu kopeklerin dogru kisilerle bulusturularak sahiplendirilmesidir.

Bahceye kabul edilen tim koépekler veteriner hekimce tum saglk kontrollerinin ve bakim rutinlerinin gerceklestirildigi, asi karneli, saglikl,
sosyallesmis ve insan sevgisi ile tanistirilmis hayvanlardir.

Bu calisma sayesinde sadece sahiplendirme amaci da gudulmemekte, kontrolstiz ve hatali ciftlestirme, dogaya kopek terk etme gibi temel
problemlerin 6nline gecilmesi ve kdpek barinagi kavraminin dogru bir érnek ile yeniden tanimlanmasini ve tasarimi da hedeflenmektedir.

Calismanin yola ¢cikma hikayesinde OZKAN Celik tarafinda bir katki amaclanmamis, tiimuyle dogada hayatini zor kosullarda devam ettirmek
zorunda kalan kopeklere destek saglanmasi, képek sahiplenmeyi amaclayan kesim ile sahiplenmeye muhtag canh toplulugu arasinda bir bag
kurulmasi hedeflenmistir.

Buna ragmen proje pek cok farkl kamu ve 6zel tesebbus barinagina olumlu bir 6rnek olmus, Gniversitelerin sosyal sorumluluk projelerinde
ders olarak yer almistir.

- www.sahipbuldum.com

- www.instagram.com/sahipbuldum

KISIRLASTIRILAN HASTALIGI TEDAVi EDILEN YARASI TEDAVi EDILEN SAHIPLENDIRILEN
CAN CAN CAN (gevreden) CAN

106 171 8 113
55 128 7 58
83 192 5 24
TOPLAM 296 541 22 244
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BN Gergeklestirilen Topluma Katki Projeleri

Sahiplenenler

| : : af 3
Ve BENEKL! Yeni Viyasind Vie CASPER Yert Ylyasindot Ve Caku Yeni Yervasiungigy

: A i yuvosindal : dal
Ve ZUZU yeni Yuvasindgr Ve CIBILISAH Yeni-Yu ’ V& KORT Yeni Yuvasin

Ve 275 Kisi Daha...
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BN Gergeklestirilen Topluma Katki Projeleri

Atik Toplama Gonullu Etkinlikleri
5 Haziran Duinya Cevre Glinii - Foca Atik Toplama Etkinligi:

Uretim anlayisimizi cevreci bir yaklasimla surdirmek kadar; cevre
koruma calismalarini da aktif olarak desteklemek de cevre politikamizin
temelini olusturmaktadir.

Bu baglamda, 5 Haziran Dunya Cevre Gunu kapsaminda Foca Belediyesi
ile koordineli olarak, Ege Orman Vakfi Gonullulerinin de katilimiyla Foga
Ingiliz Burnu'nda atik toplama etkinligi gerceklestirilmistir.

Atik Toplama Etkinligi E

5 Haziran 2022 / Foga

lEOZKAN | Gelecegimiz icin

15 Ekim 2022 - izmir Karsiyaka Atik Toplama Etkinligi:

15 Ekim Cumartesi gunu benzer sekilde Karslyaka Belediyesi ve Ege
Orman Vakfi gonullilerinin de katiimiyla Bostanh Vapur Iskelesi'nden

Karsiyaka Balik¢l Barinagina uzanan sahil seridinde atik toplama
etkinligi gerceklestirilmistir.

Atik Toplama Etkinligi [
15 Ekim 2022 / Karsiyaka &
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BN Gergeklestirilen Topluma Katki Projeleri

5 Haziran 2022 / Foca Atik Toplama Etkinligi 15 Ekim 2022 / Karsiyaka Atik Toplama Etkinligi
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BN Dogayi Sekillendiriyoruz

OZKAN Celik, ©zellikle iklim krizi ile karsl
karsiya kaldigimiz bu ginlerde atilacak en ufak

bir adimin etkisini kiicimsemeden dogaya ve
cevreye karsi sorumlulugunu yerine getirmek,
gelecek nesillere nefes alinabilir bir dinya bi- i
rakmak, tUm paydaslar arasinda farkindalig ’
pekistirmek ve 6nemini vurgulamak i¢in proje-

ler gelistirmeye devam etmektedir.

Raporlama yilinda Karbonsuz Ucgus ve Atik ’
Geliri toplama projelerinden elde edilen gelir-

leri fidan bagisina donustirmek amaciyla ve i_
bir orman kurulmasi icin ilgili STK ile koordineli

bir bicimde calismalara devam edilmektedir.
Buna ek olarak 2023 yili yeni yil kutlamasi igin

yurt ici ve yurt disi muisterilere gonderilecek
kutulara yerlestiriimek Uzere 293 adet fidan
bagisi gerceklestiriimis, 6mrinu tamamlamis
zeytin agaclarindan alinan kesitlerin déngtye
tekrar katilmasi amaciyla sunum tabaklari ha-
zirlatilarak musteriler icin geri donusumlu bir
hediye alternatifi yaratiimistir.

Bahsi gecen kutlama igeriklerine ek olarak sir-
ket genelinde ve musterilere hediye amacli tu-
muyle ¢6zunebilir kumas ve boyalarin kullanil-
dig1 tasima cantalari imal edilmis ve plastik po- g :
set kullaniminin 6nune gecilmesine destek e =
saglanmistir.

Sirket genelinde dagitimi gerceklestirilen termos bardaklar yoluyla tim calisanlarin icecek kullaniminda plastik ve kagit bardaklar yerine tekrar kullanilabilir ve uzun
dayanimli bu drandn kullanimi tesvik edilmistir.
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ALTINORDU

BN Spora Destek

Misyonu, Turkiye'de dogan
cocuklara spor yaptirmak,
onlarin sportmen bireyler ol-
malarina katki koymak ve ic-
lerinden secilmis dogal yete-
nekli olanlarina, “Temel ve
Gelismis Futbol Egitimi” vere-
rek, onlari Ust duzey kalite ve
kapasitede profesyonel fut-
bolcular olarak yetistirmek o-
lan Altinordu Futbol Kuliibu
ile yeni nesile daha iyi bir
hayat ve egitim sansi sunuyo-
ruz. Cocuklarin kendi tarlala-
rinda sebze yetistirmesinden,
satran¢ ©6grenmesine kadar
batincdl bir yaklasim ile “lyi
Birey, lyi Vatandas, lyi Futbol-
cu" yetistirmeyi amaclayarak,
Turkiye'de benzeri olmayan
bir futbol kultibu olarak faali-
yetlerine devam etmektedir.

“Cunku ¢cocuklar
gulince, hepimiz
daha mutlu
oluyoruz!”
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BN Sosyal Etkinlikler

Sahip Buldum Dogal Yasami Destekleme
Bahc¢esi - Novada Menemen AVM Standi

Bir OZKAN Celik sosyal sorumluluk projesi
olan “Sahip Buldum Dogal Yasami
Destekleme Bahcesi” olusumunu tanitmak
ve hayatini dogal yasam ortaminda devam
ettirmek zorunda kalan ama bunu
gerceklestiremeyecek durumda olan
kopekleri sahiplendirme slrecimizi tim
detaylari ile kamuoyu ile paylasmak icin
27-28 Agustos tarihlerinde, NOVADA
Menemen AVM'de Sahip Buldum tanitim
standi calismasi gerceklestirilmistir.

OZKAN  Celikin  calisanlarinin  génalli
katihmi ile olusturulan Gonualld  Takimi
dyeleri de ilgili caismaya aktif olarak destek
vermistir.

HAYAD is birligi ile Foca “Kopeklerle
Yasam Mimkiin” Seminer ve Standi

Sahip Buldum Dogal Yasami Destekleme
Bahcemizin kopek egitmeni Mustafa KOBAS
tarafindan Foca'da verilen "Koépeklerle
Yasam MUmkudn" Seminerine Sahip Buldum
calisanlarimiz ve standimiz ile katilim
saglanmistir.
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BN Sosyal Etkinlikler

Yasar Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi:

Yasar Universitesi ile gerceklestirilen is birligi
kapsaminda Sosyal Sorumluluk Projesi dersi
surecinde  Sahip Buldum Dogal Yasami
Destekleme Bahgesi ile calismayl secen Yasar
Universitesi  6grencileri, tesislerimize gelerek
kopeklerimizin bakim rutinlerine ve bahc¢edeki bir
gune dair etkinliklere katilim gdstermisler,
kampuslerinde Sahip Buldum tanitim ve
bilgilendirme standini acan 6grencilerin, ayrica
bahcemizden kopek de sahiplenerek anlamli bir
etkinlige imza atmalari saglanmistir.

izmir Tiirk Koleji Képek Sevgisi ve Sahiplenme
Sureci Semineri:

izmir'in koékli egitim kurumlarindan izmir Tirk
Koleji'nde ilk ve orta 6grenim dlzeyinde yaklasik
1500 kisilik bir cocuk grubuna 3 ayri oturumda
kopek sevgisi ve kdpek sahiplenmeye dair strecin
aktarildigi bir seminer dizisi gergeklestirilmistir.
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BN Sosyal Etkinlikler Surdiirilebilir Bir Gelecek igin
insana Yatirm

Calisanlarini mesleki yeterliliklerine bagl olarak hem sirket hem de kendileri icin "En lyi"yi yapabilmeleri konusunda hemen her alanda
destekleyen sirketimiz; mutlu calisanlarin ancak mutlu insanlar olarak var olabileceklerine inanir. Bu amacla OZKAN Celik'te mesleki yeterlilige
ve basariya dair yapilan tim yatirimlara ek olarak calisanlarin hayatin icinde hissetmesine, psikolojik anlamda gticlendiriimesine ve dunyaya
dair bir fikir, 6ngora ve tutum gelistirmesine yonelik olarak pek ¢ok sosyal etkinlik de gerceklestirilir.

Ozel ginlerde bir araya gelinen aile yemekleri ve toplantilari, dini ve milli bayramlarin birlikte ve ritiiellerine uygun olarak karsilandig etkinlikler,
sene icerisindeki 6zel gunlerde aile ve ¢cocuklara yonelik calismalar, doga yuruyusleri, atik toplama ve cevre dizenleme calismalari, dogadaki
canlilara yonelik iyilestirme faaliyetleri sivil toplum kuruluslari ile yurattlen ¢alismalar ve sirket ici motivasyon etkinlikleri ve egitimleri gibi pek
cok alanda planlamalar yapilmakta, ve tum calisanlarin aktif olarak bu calismalara katilabilmesi icin tUm yoénlendirmeler hassasiyetle
uygulanmaktadir.
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BN Sosyal Etkinlikler Surdiirilebilir Bir Gelecek igin
insana Yatirm

OZKAN Celik Sirket Yemekleri

20 Kasim - Duinya Cocuk Haklari Gunu

OZKAN Celik olarak 20 Kasim 1989 tarihinde
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
imzalanan ‘Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’ ile
birlikte her yil 20 Kasim tarihinde kutlanan
‘Diinya Cocuk Haklari Ginu’ ginunde, :
calisanlarimizin degerli cocuklarina dinya — Hakkim
Uzerindeki haklarini hatirlatmak ve hayat boyu (& - : Var
énemini koruyacak olan bireyselliklerine ve y oo
biricikliklerine verdigimiz degeri animsatmak icin
Fransiz Yazar Alain Serres'in “Cocuk Olmaya
Hakkim Var” kitabi hediye edilmistir.
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BN Sosyal Etkinlikler Surdiirilebilir Bir Gelecek igin
insana Yatirm

Kadina Karsi Siddeti Engelleme Semineri

Lipem Tl

25 Kasim 2022 tarihinde 40 ¢alisanimiza, 30 dakikalik
“Kadina Yénelik Siddete Karsi Mucadele ve Dayanisma Egitimi” verilmistir.
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BN Sosyal Etkinlikler

Galisanlarimizin ¢ocuklarini da 6nemsiyor, Egitimlerine katkida bulunuyoruz.

ETKINLIK
ADI

ETKiNLIK

TARIHiI

08.03.2022 Kadinlar Guna
04.06.2022 Atik Toplama Etkinligi
08.07.2022 Kurban Bayrami

Sahip Buldum

27-28.08.2022 Stant Calismasi

Galisan Personelimizin

09.09.2022 Gocuklarina
Egitim Yardimi
15.10.2022 Atik Toplama Etkinligi
20.10.2022 Gocuk Haklari GUnu
05.12.2022 Kadin Haklari Ginu

EOZKAN | Gelecegimiz igin

ETKINLIK
SURESI

ETKINLIK iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Kadin Calisanlarimiza, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnu
kapsaminda hediye kutusu verilmistir. (Hediye kutusu
Kadinlarin Elinden firmasindan alinarak emekgi kadinlar
desteklenmistir.

4 Haziran Diinya Cevre GUnU kapsaminda gondillt
cahsanlarimizin katilimi ile Foca'da "Atik Toplama Etkinligi"
gerceklestirilmistir.

Yarim Gun

Kurban Bayramlarinda yapilan bayramlasma etkinligini
Pandemi nedeniyle yapilamadi ancak calisanlarimizin -
cocuklarina bayram hediyesi gonderildi.

Sahip Buldum Dogal Yasami Destekleme Bahcesi'ni tanitmak
ve sahiplendirme calismasi yapmak amaciyla Novada
Menemen AVM'de génullu calisanlarimizin katihimi ile

sahiplendirme stant calismasi yapilmustir.

2 GUn

Calisan Personelimizin Cocuklarina Egitimlerine destek olmak
amaciyla; Hem Nakdi ve Hem Ayni (Kirtasiye Malzemesi) -
olarak Egitim yardimi dagitiimistir.

Gonullu calisanlarimizin katilimi ile Bostanli Sahil'de Ege
Orman Vakfinin da destegi ile "Atik Toplama Etkinligi"
gerceklestirilmistir.

Yarim Gun

20 Kasim Duinya Cocuk Haklari GUnu 6zelinde tim
calisanlarimiza farkindalik saglamak amaciyla -
"Cocuk Olmaya Hakkim Var" adl cocuk kitabi dagitiimistir.

5 Aralik Kadin Haklari Guna olmasi nedeniyle kadin
calisanlarimiza kitap hediye edilmistir.

KATILIMCILAR

Kadin
Cahsanlarimiz

Gonulla
Calisanlarimiz

Calisanlarimizin
Cocuklari

Gonuallt
Calsanlarimiz

Galisanlarimizin
Cocuklari

Gonulla
Cahsanlarimiz

Tam
Cahsanlarimiz

Kadin
Cahsanlarimiz

KATILIMCI | GERCEKLESME

DURUMU

SAYISI

22 Gergeklesti
49 Gergeklesti
785 Gergeklesti
7 Gergeklesti
768 Gergeklesti
44 Gergeklesti
825 Gergeklesti
21 Gergeklesti
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I Gelecegimiz igin
Surdurulebilir Cevre Yonetimi

TEMiZ SUVE

_ 1 SUDAK
SANITASYON

e R

YASAM

iklim degisikliginin ekonomiyi, halk saghgini ve eko sistemi olumsuz
yonde etkiledigi bilinen bir gercektir. Olumsuzluklarin énimuzdeki
ylllarda daha da artacagi ve iklim degisikligi ile mtcadele edilmemesi
durumunda surdurulebilir yasamin risk altina girecegi bilinmektedir.
iklim degisikligi ile birlikte glindeme gelen asiri sicaklar temelde insan
kaynaklhdir ve sera gazi emisyonlari bu olumsuz durumun ana
sebeplerinden biridir. Sera gazi emisyonlarinin %7'si ve karbon
emisyonlarinin %11'i demir celik endustrisi kaynakhdir. OZKAN Celik,
dinyanin ve kaynaklarinin korunmasinin en o6nemli sorumluluk
alanlarindan biri oldugunun bilincindedir. Dongusel ekonomi ve
karbon nétr tretim proseslerine 6nem vererek cevreyi ve gelecegimizi
korumak tum faaliyetlerimizde temel odagimizdir. Planladigimiz ve
gerceklestirdigimiz projelerle cevresel etkimizi azaltmak, inovatif
drdnlerimiz ve AR-GE calismalarimiz ile farkl sektérlerin strdurebilirlik
hedeflerini ileriye tasimalarina katkida bulunmak noktasinda ileri
g0ruslt bir yaklasim sergilenmektedir. Surdurulebilir ¢elik Gretiminde,
celigin tUm yasam doéngusu boyunca etkisi, celik Uretiminde ortaya
ctkan yan Urunlerin degerlendirilmesi, geri kazanim, su ve enerji
yonetimi ézellikle odaklanilan faktérler olarak éne cikmaktadir. OZKAN

LEOZKAN | Gelecegimiz icin

Celik, surduradlebilir bir gelecek ve celik endustrisi icin, bu faktérlerin de
surekli gelistirilebilir olmasinin énemini bilmektedir. Tim bu gercekler
Isiginda, Uretim faaliyetleri sadece kalite ve ekonomik kriterler degil hem
sosyal hem de cevresel faktorler dikkate alinarak gerceklestiriimekte,
bdylece bdlgesel ve kiresel kalkinmaya destek olmak, bu dogrultuda
Uretimin devamhligini saglamak hedeflenmektedir.

iklim degisikligi ve sonucunda yasanan sorunlar kiiresel bir kriz olarak
gorulmekte ve iklim degisikligi ile muicadele icin acilen harekete
gecilmesi gerekliligi ortaya cikmaktadir. iklim degisikliginin etkilerini
onlemek icin gerekli dnlemlerin ulusal politika ve stratejilere butincdl
bir yaklasimla entegre edilmesi gerekmektedir. iklim odakli riskleri
yonetebilme kapasitesinin tum uUlkelerde gelistirilmesi, etkili bir iklim
krizi yénetimi icin gerekli gérilmektedir. OZKAN Celik buglni ve yarini
korumak amaciyla dogal kaynak tiketimini azaltarak cevreye verilecek
zararl en aza indirmek i¢in ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlari goéz
onunde bulundurarak Uretimine devam etmekte ve faaliyetleri icin
surekli iyilestirme saglamaktadir.
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I Dogaya
Saygl

OZKAN Celik, dogrusal ekonomi yerine geri déniisime énem veren, tasarruf odakli, dogal kaynaklarin daha az kullaniimasi ve atiklarin geri
kazandiriimasi Uzerine kurulu déngusel ekonomi yaklasimini benimsemistir. Surdurulebilir celik Gretiminde, celigin tim yasam doéngusu boyunca
etkisi, celik Gretiminde ¢ikan yan trunlerin degerlendirilmesi, geri kazanim ile su ve enerji yénetimi ézellikle odaklanilan faktérlerdir. iklim degisikligi
basta olmak Uzere, dogal kaynaklarin kullaniminin diizenlenmesi ve etkin bir atik yénetiminin olusturulmasi bu baglamda 6nemlidir. Sorumlu tdretim
ve tuketimin geregi olarak atik tretiminin azaltiimasi yoluyla dogaya verilen zarari ydnetmek ve iyilestirmek, daha iyi bir gelecek dontstimune katki
saglamak temel hedeflerimizden biridir. Cevresel performansimizi takip edebilmek ve iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlar,

politikalar ve ilgili standartlar en dnemli yol gostericilerimizdir.

HADDEHANE CELIKHANE HADDEHANE CELIKHANE

tion ization
aaization g 20 7
2 R 2 o y

\ %3“\zatlon fO J}é \ %amzatlon fO (é \ Q \ s
%ISOg %ISOg. %ISOg. %Isog.
ISO 14001-2008 ISO 14001-2015 ISO 50001-2014 ISO 50001-2020

belgeleri ile tum calismalarimiz bu standartlarin gereklilikleri dogrultusunda devam ettiriimekte, cevre ve enerji calismalarindaki hedeflerimize
ulasmak icin surekli gelisim saglanmaktadir. Ayrica Environmental Product Declaration (EPD-Cevresel Urin Beyani) - Climate Declaration (lklim

Beyani) belgelendirmeleriile 11 Grine ayni anda ilgili belgelendirmeleri saglayan tek firma olma 6zelligi korunmaktadir
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BN Dogaya

Saygl

Avrupa Birligi, Avrupa Yesil Mutabakati ile 2019 yilinda, iklim kriziyle
mucadele konusunda var olan taahhutlerini daha genis ve etkili bir
bicimde hayata gecirme calismalarini baslatmistir. Bu taahhutler icin
2050 yilini isaret eden mutabakat, bu stre sonunda Avrupa'yi iklim notr
hale getirmek, karbon emisyonlarinin sifirlanmasi, enerji sektériiniin
karbondan arindiriimasi, cevre dostu teknolojilere yatirim yapilmasi,
Uretimde inovasyonun tesvik edilmesi, dogal kaynak kullanimina
baghliginin sona ermesi gibi amaclari hedeflemistir. Tam bu hedeflere
ulasirken hicbir bolge ve toplulugun geride birakilmamasi; yani yasam
kalitesinin de kapsayicl bir sekilde arttirilmasi goézetilmektedir. Bu
hedefe ulasmada tum sektorlerin, paydaslarin harekete gecmesi
beklenmektedir. OZKAN Celik'te ihracat faaliyetleri kapsaminda Avrupa
Yesil Mutabakati basta olmak Uzere tim kuresel gelismeler yakindan
takip edilmekte ve Yesil Mutabakat vizyonu benimsenip tim faaliyet
alanlarina tam entegrasyonuna yonelik calismalar gerceklestirilmekte-
dir.

Uretimin tim asamalari boyunca olumlu cevresel etki yaratmak amaciy-
la cahsanlarimizin tim sureg icinde énemli bir yere sahip oldugunun
farkinda olarak ise giris asamalarindan baslayarak verilen egitimler ile
bilinglenmeleri ve strdurebilirlik paylasimlari ile bunu bir yasam felsefe-
si haline getirmelerine calisiimaktadir. Ayrica duzenli olarak cevre
egitimleri verilmekte, bdylelikle yasal mevzuatlarin degisen gereklilikler-
ine uyum saglanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglanarak surekli
gelisim hedeflenmektedir. Bu amagla 2022 yilinda 503 calisana ¢evre
egitimi verilmistir.

OZKAN Celik faaliyetleri devam ettigi stire boyunca cevre kanunu ve ilgili
diger yasal mevzuatlara uymak ve gerekli tedbirleri almakla yakimlu
olundugunun bilincindedir. Cevre Yonetim Biriminin yUruttigu faali-
yetler neticesinde mevzuata tam uyum saglanmistir. Ayrica ulusal ve

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

uluslararasi standartlarin gereklilikleri de yerine getirilerek calsiimak-
tadir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi geregi her bolumun cevresel
risk analizleri yapilmakta, yazili prosedur ve talimatlara uyum kontrol
edilmekte, belirlen hedeflerin takibi yapiimakta ve sistemin surekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica olusabilecek herhangi bir acil
durumda isin devamhhginin saglanmasi, calisma ortaminda herhangi
bir olumsuzlugun olusmamasi icin de tatbikatlar dtzenli olarak yapil-
maktadir.

TUm bu calismalarin ytratulmesi, takibi ve strdurulebilirliginin saglan-
masi ile herhangi bir cevre uygunsuzlugu bulunmamaktadir.
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i Atik YOnetimi

Demir-celik sektoru, Uretim prosesleri sUresince tehlikesiz ve tehlikeli atiklar olusturmaktadir. Atiklar kaynaginda birbirine karistirlmadan
toplanmakta boylece dogru planlanmis atik yonetimi sayesinde ¢evreye verilen zarar azaltilip, donguisel ekonomiye katki saglanmaktadir.
Celikhanemiz %95,81'i post-consumer (tUketici sonrasi) ve %4,19'u pre-consumer (tUketici 6ncesi) olmak tzere %100 hurdaya dayali ark ocakli
tesis ile Uretim yapmaktadir. Tesis girisinde saglanan radyasyon kontroll ile hurda icerisinde olabilecek radyasyonlu malzemenin Uretime
girmesine engel olunmaktadir. Ayrica hurda ve diger tUm malzemelerin kapidan girisi ve atik yonetimi, prosedur ve ilgili talimatlara uygun
olarak takip edilmektedir. Ayristiriimis tUm atiklar yasal mevzuat ¢ercevesinde geri donudsumli/geri dondsimi olmayan - tehlikeli/tehlikesiz
atik olarak degerlendirilmekte ve ilgili lisansh kuruluslara génderimi saglanmaktadir. Ozellikle geri dénusimli atiklarin ayristiriimasi ve
gonderimi bu GrUnlerin dongusel ekonomiye geri kazandiriimasini saglamaktadir.

Sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi degerlendirmeleri ile Gretimden kaynaklanan cevresel etkiler, ilgili standart geregince
tescillenmektedir. Proses takiplerimiz;

Geri Donusturulebilir Atik Miktari (Gr/ton)
Tehlikeli Atik Miktari (Gr/ton)

Yag Tuketimi (Gr/ton)

Atik Yag Tuketimi (Gr/ton)

Uretim Miktarina Bagli Yag Tuketimleri (Gr/ton)

olarak belirlen hedefler dogrultusunda tger aylik periyotlar seklinde Cevre Yonetim Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli noktalarda
ilgili aksiyonlar ahinmaktadir. 2020 yilinda hem celikhane hem de haddehane olarak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginca verilen
SIFIR ATIK belgesi alinmistir.
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i Atik YOnetimi

CELIKHANE

9.289.701

87.019.511
77.745.410

15.600

Geri Dénusume Giden Atik Miktari (kg)
B Tehlikesiz Atik Miktari (kg)

Tehlikeli Atik Miktari (kg)
B Bertarafa Giden Atik Miktari (kg)

LEOZKAN | Gelecegimiz icin

HADDEHANE

63.929

20.723.780 20.716.970

57.119

Geri Donlisiime Giden Atik Miktari (kg)
B Tehlikesiz Atik Miktari (kg)

Tehlikeli Atik Miktari (kg)
B Bertarafa Giden Atik Miktari (kg)
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I Su YOonetimi

Dunyada en degerli kaynak sudur. Yasamin devamliligi noktasinda
suyun baska bir ikamesi bulunmamaktadir. insan olarak varhgimizi
sUrdurebilmemiz icin hem suyu dogrudan tiketmemiz hem de suyu
kullanarak Uretim yapmamiz gerekmektedir. Bu nedenle ginimuz
cevre sorunlarinin en dnemi unsurlari arasinda yer alan su kaynaklari
ve bu kaynaklarin dogru kullanimi, insanhgin gelecegi acisindan hayati
bir 6nem tasimaktadir. Dinyada 6nlem alinmazsa yakin gelecekte tatl
su kaynaklarina erisim ve kullanimda mevcut sorunlara ilaveten daha
ciddi problemler yasanacagi éngorilmektedir. insanlik; ¢zellikle iklim
krizi nedeniyle basta kuraklikla mucadele, su tasarrufu, yeni su
kaynaklarinin bulunmasi, tuzlu suyun arindiriimasi gibi pek cok
alternatifi degerlendirmek, korumak ve daha etkin yonetmek zorunda
oldugu bir slireci yasamaktadir.

Su kaynaklarinin karsi karsiya oldugu tehditler ve belirsizlikler, su
yonetimi ve su kullanimi anlayisimizda radikal degisiklikler yapmamizi
gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda, katihmci, seffaf, ekosisteme duyarli,
doga tabanh ¢6zimlere acik 6zellikli bir su yénetimine olan ihtiyacimiz
daha da belirgin bir hal almaktadir. Su yonetiminde artan talebi
karsilamak icin yeni kaynaklar gelistirme karari almadan once eldeki
mevcut suyu en verimli sekilde kullanma anlayisini uygulamaya
koymak gerekmektedir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Tam da bu noktada OZKAN Celik hem diinya hem de celik sektéru icin
suyun ©6nemini bilen ve bu sebeple dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi  gerektiginin farkinda olan bir anlayisla Uretim
gerceklestirmektedir. isletme icerisinde sebeke ve vyizey sular
kullanilmamakta olup gerekli izinleri alinmis olan yeralti sulari ve
yagmur sulari kullaniimaktadir. Su tuketimi nedeniyle olusan ¢evresel
etkilerin en aza indirgenmesi i¢in de ayrica ¢alsiimaktadir.

Su tuketiminin yani sira atik su olusumu da takip edilmektedir. Yasal
mevzuat geregi olusan evsel ve endustriyel atik sularin analizleri
yaptiriimakta ve kontrol edilmektedir. Ozellikle endstriyel atik sular,
alinan teknik gorus ve yasal izinler sonucu curuf sulama amaclh da
kullanilmaktadir. Yeraltindan cekilen sularin miktarini azaltmak igin
olusan atik suyun proses geri beslemesi icin de calismalar ayrica
yurattlmektedir.

2023 yilinda Su Ayak izi calismalari da baslatilarak 1ISO 14046 standarti

cercevesinde kapidan kapiya olacak sekilde mavi, yesil ve gri su ayak izi
olarak hazirlanacaktir.

$G QK
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I Su YOonetimi

CELIKHANE HADDEHANE :
KAYNAK BAZINDA YERALTI SUYU KULLANIM MIKTARI (m?) KAYNAK BAZINDA YERALTI SUYU KULLANIM MIKTARI (m?)

809.222 98.010
1.244.480 114.650
903.356 111.630

2020
BN
2022
TOPLANAN/KULLANILAN YAGMUR SUYU MIKTARI (m3) TOPLANAN/KULLANILAN YAGMUR SUYU MIKTARI (m?3)
m 5.044 4.020
m 8.552 5.271
m 2.008 5.012
- CELIKHANE : - HADDEHANE :
BIRIM URETIM BASINA KULLANILAN SU MIKTARI (m3/1ton Urdn) BIRIM URETIM BASINA KULLANILAN SU MIKTARI (m3/1ton Urun)
= 2188 o
m 2.158 0,34
3 27 037
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I Emisyon Yonetimi

iklim degisikligi dunya tarihi boyunca dénem dénem etkisi degisen
oranlarda olmakla birlikte dogal bir sirectir ancak insan faaliyetleri
sonucu iklimin olumsuz yénde etkilenmeye baslamasi ile bu dogal
sUrec bir tehdit haline gelmeye baslamistir. Tum dinyayi tehdit eden
iklim krizi sadece gelecek icin degil bugun icin de 6nemli bir tehlikedir.
Gerekli dnlemlerin ainmamasi halinde bu ciddi sorun baglaminda geri
donulmez bir noktaya gelinecektir.

iklim krizi beraberinde ciddi boyutlara ulasan kuraklasma,
ongorulemeyen kuresel yagislar ve meteorolojik olaylarda kontrolstiz
degisim sikhgi, kuresel boyutta sicaklik artisi gibi insanlarin ihtiyag
duydugu yasam alaninin hizli bir sekilde yok olmasina sebep olabilecek
durumlari da beraberinde getirmektedir.

1980'li yillarda, iklim degisikliginin sonuclari busbutin hissedilir hale
geldikten sonra; dunya devletleri iklim degisikligi ve bu durumla
mucadele konusunu gindeme almistir.

Bircok ulke, iklim kriziyle micadele icin acil eylem plani ¢agrisinda
bulunmustur. Uluslararasi anlasmalar, protokoller ve muzakereler
gerceklestirilmistir. iklim degisikliginin tanimi Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesinde insan Etkisini de kapsayacak
sekilde genisletilmistir. Boylelikle iklim degisikligini "Kriz" haline
getirenin tam olarak insan faaliyetleri oldugu resmilestirilmistir. insan
ve insanin var oldugu her yer korunmasi gereken bir siire¢ yaratabilme
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle iklim degisikligi ile mucadele is
dinyasinin da ortak hedefi haline gelmistir.
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I Emisyon Yonetimi

OZKAN Celik, iklim degisikligi ile micadele kapsaminda sorumluluklarinin farkindaligiyla iyilestirici uygulamalar ile stirece katkisini sirdirmeyi
kendine amag edinmistir. Bilime dayali akilci ve emisyon hedefleri ile uyumlu bir yaklasim benimseyerek sera gazi emisyonlarinin azaltilmasinin
oneminin bilincinde olarak cevre ve iklim Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirme yoninde eylem ve yatirim planlarini hazirlamaya
baslamistir. Bu noktada 6ncelikle yasal mevzuatlar ¢ercevesinde 2015 yili baslangic noktasi kabul edilerek her yil proses kaynakli sera gazi

emisyonlari dogrulatilarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina sunulmaktadir.

SERA GAZI YOGUNLUGU-CELIKHANE

TOPLAM SERA GAZI SALIMI SERA GAZI YOGUNLUGU
(TonCO2e) (Toplam Salim/Toplam Uretim)

89.048

137.797 0,238

SERA GAZI YOGUNLUGU-HADDEHANE

TOPLAM SERA GAZI SALIMI SERA GAZI YOGUNLUGU
(TonCO2e) (Toplam Salim/Toplam Uretim)

26.443

39.132 0,114

EOZKAN | Gelecegimiz icin

> *2021 yilinda dretim miktar
fazla oldugu icin 6zellikle

Celikhane tarafinin yillik

emisyon degeri daha yiiksek

ctkmigtir. Ayrica 2022 yili Sera
Gazi Dogrulama siireci devam
ettigi icin veri paylasimi
yapilamamistir.
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I Emisyon Yonetimi

Yesil Mutabakat olarak anilan 2019 tarihli anlasma, iklim kriziyle
mucadele konusunda Avrupa Birligi'nin var olan taahhutlerini daha
genis ve etkili bir sekilde hayata gecirmeye odaklanmaktadir. Bu
taahhutler icin 2050 yilini isaret eden mutabakat uyarinca AB Ulkeleri,
karbon emisyonlarini 2030 yilina kadar 1990 yilina gore ylzde 55
azaltmayi, 2050 yilina kadar ise karbon notr ilk kita olmayi
hedeflemektedir. Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde emisyonlari
%55 oraninda azaltma hedefine uygun hale getirmek i¢in “Fit for 55"
teklif taslagi yayimlanmistir. “Fit for 55" kapsamindaki uygulamalardan
biri olan Sinirda Karbon Diizenlemesi (Carbon Border Adjustment
Mechanism) uygulamasina yonelik 15 Mart 2022 tarihli “Regulation of
the European Parliament and of the Council Establishing a Carbon
Border Adjustment Mechanism” yazisi ile Avrupa Konseyi mutabakata
varmistir.

Buradaki amacg, sirketlerin emisyon kisitlamalarinin daha az oldugu
Ulkelere Uretimlerini kaydirmaktan kaynakli karbon kacaginin éniine
gecmektir. Konsey tarafindan kabul edilen taslakta karbon kacagi riski
en ylUksek goridlen demir-gelik sektérinde mekanizmanin
uygulanacag belirtilmistir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

OZKAN Celik bu gelismeler i1siginda sera gazi salinimlarini belirlemek
ve azaltmak icin yol haritasi cizmek, s6z konusu durum igin
dogabilecek risk ve firsatlari belirleyebilmek ve ihracatta tercih edilen
marka olma Ozelligini koruyarak musteri taleplerini karsilayabilmek
icin dogrudan ve dolayli emisyonlarini 2021 yilini temel yil alarak 1SO
14064:2018 ve ISO 14067 uluslararasi standartlari kapsaminda
hesaplamistir.

14064-1:2018 “Sera Gazlari- Bolim 1: Sera Gazi Emisyonlarinin ve
Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina ve Rapor
Edilmesine Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardini gére toplam emisyon
degerlendirmesinde 6 kategoride hesaplanmistir.
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CELIKHANE
SERA GAZI EMISYON DAGILIMI (tCO2e)

95 02 %0

%20

%48

%25

B Kategori 1 Emisyonlari
B Kategori 2 Emisyonlari

Kategori 3 Emisyonlari
B Kategori 4 Emisyonlari
B Kategori 5 Emisyonlari

Kategori 6 Emisyonlari

IEOZKAN | Gelecegimiz icin

HADDEHANE
SERA GAZI EMISYON DAGILIMI (tCO2e)

%3 %2 %0
%7

%7

%81

B Kategori 1 Emisyonlari
B Kategori 2 Emisyonlari

Kategori 3 Emisyonlari
B Kategori 4 Emisyonlari
B Kategori 5 Emisyonlari

Kategori 6 Emisyonlari
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OZKAN Celik, tim Uretim prosesleri sirasinda ¢zellikle Celikhane operasyonlarinda yiiksek miktarda eneriji tiiketimine ihtiyac duymaktadir. Bu
baglamda, ISO 14064 - 1 kapsaminda hesaplanan Kurumsal Karbon Ayak izinin Celikhane tarafinda %48'i Kategori - 2 emisyonlari (Satin alinan
elektrik) ve %20'si Kategori - 1 emisyonlari ve %7'si Kategori - 1 emisyonlarindan olusmaktadir. Kategori - 4 emisyonlari olarak siniflandirilip
kullanilan malzeme/Uranlerin tGretiminden meydana gelen emisyonlar da Celikhane ve Haddehane icinde 6nemli bir paya sahiptir.

ISO 14067 standardina uygun olarak hesaplanan (riin karbon ayak izi hesabina gére OZKAN Celik'in bir Griin icin ortalama degeri:

Kapsam 1: 0,136 tCO2 / t Gruin (Celikhane)
Kapsam 1: 0,137 tCO2 / t irun (Haddehane)

olarak hesaplanmistir. MUsteri talebi dogrultusunda ilgili Grlne ait hesaplanan emisyon degeri paylasilarak bilgilendirme yapilabilmektedir.

2023 yilinda ilgili standartlara gore hesaplanan kurumsal ve Urtn karbon ayak izi hesabinin 3. taraf belgelendirme kuruluslarina dogrulatilarak

sertifikalandirilmasi planlanmaktadir.
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I Cevresel Uriin Beyan

" el

\/EPD
ERIFIED

isletmelerin cevresel etkilerinin azaltiimasi ve iklim degisikligine etkisi Strdirulebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) arasinda énemli bir yere sahiptir. Cevresel Uriin Beyanlari
(Environmental Product Declaration-EPD) ISO 14025 standardi takip edilerek ve
Uluslararasi EPD Sistemi gibi platformlarin yayinladiklari ydnetmeliklere gére hazirlanan;
bir Grinun veya servisin LCA (Yasam Dongusu Analizi) ile dlcutlebilen gevresel etkilerini
gosteren, bagimsiz dogrulanmis ve kayit altina alinmis belgelerdir.

Ozellikle ihracat yapan firmalar icin uluslararasi gecerliligi olan bu belgelendirme, tretim
surecleri boyunca sinirli kaynak kullanimiin degerlendirilerek trtnlerin cevreye olan
etkilerinin beyan edilmesini saglar. Seffaflik ilkesi ile yapilan beyanda kullanim alanlarina
goére hammaddelerinin dogadan ¢ikartilip, nihai atiklarinin dogaya déndugu ana kadar
gecirdigi evrelerinin de ele alinacagl sekilde Uretim ve kullanim faaliyetlerinin cevre
Uzerindeki toplam etkisi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda uretilen
aranudn iklim degisikligi, toprak - su kaynaklarina etkisi, 6trofikasyon vb. etkileri beyan
edilir. Bu beyan ile birlikte bir Grunun guvenilirligi ve pazardaki farkindahg artarken,
musteri beklentileri de karsilanmis olmaktadir. Ayrica dogrulanmis EPD belgelendirme
sureci tamamlandiktan sonra firmalar yine gonulltluk esasina gore iklim beyanlarini da
ayni Urunler icin hazirlatip yayinlanmasini da saglayabilmektedirler.

Bu yaklasim ve anlayisin 6dullendirildigi, Turkiye'nin “Yesil Binalar ve Sehirler Zirvesi'22
Sifirin Insasl” oturumunda, “Yesil Urtn” bashgi altinda 6dule layik gérulmenin mutlulugu,
gururu ve sorumlulugunu bir arada yasiyoruz.

Gelecek nesillere yasanabilir, surdurulebilir, yesil ve temiz bir dunya birakmak icin
aksiyon almaya ve bu yaklasimi Uretim sUreclerimiz ile dinyaya olan bakis agimiza
yansitmaya devam edecegiz.
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B Enerji Verimliligi

Son yillarda hem kiresel anlamda hem de Turkiye'de 6zellikle sanayi
sektorinun gelismesiyle 6nemi gittikce artan enerjinin etkin kullanimi
ve ybnetimi calismalari hemen hemen her isletmenin en onemli
konularindan biri haline gelmistir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi
arenada yapilan yasal dizenlemeler ile birlikte cevrenin korunmasi ve
surdurdlebilir bir tretimin devamliligi icin projeler gelistirerek enerjiyi
daha verimli bir hale getirme odakl calismalarin uygulanmaya
baslamasi bir zorunluluk halini almistir.

Kuresel anlamda enerji gereksinimlerinin buyuk bir ¢ogunlugu fosil
yakit rezervlerinden karsilanmaktadir. Bu rezervlerin hizli tiiketilmesi
ve buna bagh olarak artan eneriji sarfiyati ile birlikte ozon tabakasinin
incelmesi ve sera gazi emisyonlarindaki artis insan yasamini ve
sanayiyi tehdit eder duruma gelmistir. Turkiye'de Ozellikle enerji
talebinin buyUk bir kismi ithal olarak karsilandigl icin sanayilesme,
kalkinma ve sUrdurulebilirlik adina yasanacak sikintilar géz 6ntne
alindiginda enerjinin verimli kullaniimasi son derece 6nem arz
etmektedir.

Surdurulebilir bir gelecek anlayisi icin sadece enerjinin verimli
kullanilmasi ile ilgili cahismalar yeterli olmayacaktir. Bu calismalara
ilave olarak karbondioksit emisyonlarini azaltarak c¢evrenin
korunmasina yardimc olacak yerli kaynaklari kullanmak yoluyla
enerjide disa bagimhhgin azalmasina ve istihdamin artmasina katkida
bulunma amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarina yoénelmenin
kacinilmaz oldugu ortaya cikmaktadir. Ozellikle gines, rizgér ve
jeotermal eneriji gibi yenilenebilir kaynaklara yonelik talep artmakta,
bu yondeki girisimler hikimet politikalari ile desteklenmekte ve bu
desteklerin genisletilme ¢alismalari devam etmektedir.

Dunyada Uretilen elektrik enerjisinin yaklasik %12'sinin Demir-Celik
sektorinde tiketilmesi, bu sektorde kullanilan enerjinin buyUklagiuni
ortaya koymaktadir.

lEOZKAN | Gelecegimiz icin

Konuya yiiksek farkindalik ile yaklasan OZKAN Celik'te daha temiz,
yasanabilir ve strdurulebilir bir ¢evre icin enerji verimliligi konusu en
oncelikli konulardan biridir. Sahip olunan ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi ile Planla-Yap-Kontrol Et-Eyleme Geg surecleri takip edilerek
daha verimli enerji politikalari gelistirilmekte, enerji verimlilik surecleri
iyilestirilerek genel isletme verimliligi ve Gretim verimliligi artirilmakta,
ilgili sonuglar irdelenebilmekte ve nihayetinde enerji verimliligi
sUrecleri iyilestirilebilmektedir. Yeni projelerde ve yatirimlarda Enerji
Verimliligi degerlendirme sureclerinde 6ncelikli olarak ele ainmakta ve
kriterler bu yolda belirlenmektedir. Haddehane ve celikhanemizde
Enerji Yoneticilerinin 6nderlik ettigi Enerji Komitesinde her konu
titizlikte degerlendirmekte ve takip edilmektedir. Ayrica 4 senede bir
yaptirilan enerji etutleri ile enerji verimliligine acik olan noktalar
yeniden degerlendirilmektedir.

D 219.318 kg/yil

Haddehane'de yapilan
enerji verimliligi calismalari

> 1.779.633 kg/yil

Celikhane'de yapilan enerji
verimliligi calismalari
kapsaminda 2022 yilinda
CO2 emisyonunda azaltim
saglanmistir.

kapsaminda, 2022 yilinda
CO2 emisyonunda azaltim
saglanmustir.
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BN Dongusel Ekonomi

Dongusel Ekonomi, atik olusumunu en aza indirirken malzemeleri ve
kaynaklari kullanimlarinin sonunda Uriin déngusune geri kazandirarak
degerlerini mUmkdn oldugunca uzun sureli olarak korumayi
hedeflemektedir. Kavram, malzemeleri ve kaynaklari maksimum fayda
elde edilecek sekilde yeniden kullanmak icin yeni is modelleri ve
stratejileri saglayan gelismekte olan bir ekonomik modeli anlatir. Ana
eylemleri Azalt, Tekrar Kullan ve Geri Dénustur ilkeleri tarafindan
yonetilen ve atiklar ile islenmemis kaynak tuketiminin azaltilmasi basta
olmak Uzere ¢ok cesitli eylemleri de iceren bir mekanizmadir. Kaynak
kullanimi en aza indirilir (Azaltihr). Urlnlerin ve parcalarin yeniden
kullanimi maksimize edilir (Yeniden kullanilir) ve en az digerleri kadar
onemli bir son adim olarak da hammaddeler yuksek bir standarda
gore yeniden degerlendirilir. (Geri donustaralr).

Dongusel Ekonominin ilk hedefi, ekolojik sistemleri tiketmeyecek veya
asir yuklemeyecek sekilde onlar Gzerinde olumlu bir etkiye sahip
olmaktir. Ornegin; déngisel bir ekonomide daha az sera gazi salinimi
gerceklesir; toprak, hava ve su hayati 6nem tasimaya devam eder ve
doga rezervleri korunur.

iklim degisikligi ve malzeme kullanimi birbirleriyle yakindan iliskilidir.
Donglusel Ekonomi hesaplamalarina goére, kuresel sera gaz
emisyonlarinin %62'si (arazi kullanimi ve ormanciliktan kaynaklananlar
hari¢) toplumun ihtiya¢ duydugu urunlerin imalati icin hammadde
cikarimi, isleme ve Gretimden kaynaklanmaktadir. Uriin ve hizmetlerin
tedarik ve kullaniminda sadece %38 emisyon salinmaktadir.

Dongusel ekonomide en énemli adim atik yonetiminin iyi bir sekilde
planlanmasidir. Sektérel olarak degerlendirildiginde hurda, farkl
sektorler icin atik sinifindayken celik sektériinde Uretim icin
hammadde olarak islem gérmektedir. Bu noktada celikhanemizde
%100 hurda ile gerceklestirilen tGretimle donglsel ekonomiye énemli
bir katkida bulunulmaktadir. Hammadde ile baslayan bu sirecte tim

faaliyetlerimizde de dongusel ekonomi prensipleri benimsenmektedir.

lEOZKAN | Gelecegimiz igin

Kaynak kullanimini etkinligi bu yodntemle saglanirken malzeme
tercihlerimizde daha cevreci Urlnler degerlendirilmekte, inovasyon is
sUreclerine dahil edilirken olusan atiklar azaltilarak, dénusturtlerek ya
da geri donUsUmi saglanarak ekonomiye deger katilmakta,
dongusellik alaninda yeni standartlar belirlenmektedir. Atiklarimiz
birer cevresel ve ekonomik kayip olarak degerlendirilerek yeniden
kullanimlari  6nemsenmekte ve degerlendirmelerimiz bu yonde
yapilmaktadir.

Uretim girdilerimizden olusan atiklar ile birlikte tim ciktilarimizin
cevresel, sosyal, ekonomik etkileri degerlendiriimekte ve bu surecler
surdurdlebilirlik odaklari konusunda incelenmekte; bu yolla dncelikli
olarak iklim degisikligine yonelik etkilere karsi aksiyon almak Utzere
calismalar yUrtttlmektedir. Bu kapsamda kaynak tUketimi ve cevreye
verilen zarari azaltmak icin atik olusumunun engellenmesi/minimize
edilmesi  oncelik olarak degerlendiriimekte, atigin  olusmasi
durumunda kaynaginda ayristirilmasi calismalariyla geri donusime
katki saglanmasi hedefi icin haddehaneye ve celikhaneye almis
oldugumuz Sifir Atik belgesi ile kurulan sistem surekli
iyilestirilmektedir.

Geri Kazanilan Atik Miktari
Celikhane

87 Ton
20 Ton

Geri Kazanilan Atik Miktari
Haddehane
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I Gelecegimiz igin

s Etigi ve Yonetim

INSANA YAKISIR S
VE EKONOMIK

OZKAN Celik surddrebilirlik yaklasiminda belirlenen éncelikli konularda, sirket
yonetimi olarak seffaf ve hesap verebilir olmanin 6neminin bilincindedir.
Sirketimiz planlanan surdardlebilirlik stratejisi ile tim degerler zincirinde
suirdaralebilirligin - desteklenmesinin, tedarik zincirinin etkin bir bicimde
yonetilmesinin ve paydas odakh yaklasimin 6ne cikariimasinin éneminin
farkindadir. Basta calisanlar olmak Uzere, tim paydaslar ile etik kurallar
cercevesinde, seffaf bir iletisim yoluyla, glgli bir yonetim sorumlulugu ve
bilincinde, olusabilecek risk ve firsatlarin degerlendirilebilecegi bilinmektedir.

SORUMLU {IRETIM
VE TUKETIM

9 mium 1

Bu dogrultuda, tim paydaslarimizla cift yonla iletisim kurup, farkh diyalog
platformlari yolu ile amacimiza ulasmak hedeflenmektedir. Paydaslarimizin
beklentilerini anlamamizin ve bu beklentileri karsilamamizin 6neminin farkinda
olarak, isimizin surekliligini saglayarak buglni ve gelecegi koruyabilecegimize
inanilmakta, strdurulebilir degerler konusunda seffaflik ve hesap verebilirligin
daha da artinlmasi amaclanmaktadir. Uretimde temel aldigimiz verimlilik ve
mukemmellik prensibimiz sayesinde paydaslarimiz icin deger yaratmak
hedeflenmekte, teknolojik gelismeler yakindan takip edilmekte, dijitallesme ve
inovasyona onem verilerek firsatlar degerlendirilmektedir.

OZKAN Celik'i bugiinlere getiren ydnetim sistemlerini stirdarilebilirlik kavrami
ile uyumlayarak, paydaslarimizla olan ticari sireglerimiz basta olmak Gzere Ulke
ve diinya ekonomisine sagladigimiz tim katkinin artirilacagina inanilmaktadir.

LEOZKAN | Gelecegimiz icin

OZKAN Celik her tirli yolsuzluk, risvet, rekabete aykiri eylem veya benzeri
davranislar igin etik ve durust is uygulamalarini benimser ve bu gibi durumlara
sifir tolerans gosterir. Calisanlarimiz basta olmak Uzere UguncU sahislar
tarafindan islenen yolsuzluk, gasp, rusvet veya her turlt dolandiricilik
faaliyetlerinin hicbir tUrine muisamaha gosteriimemekte her firsatta bu
konudaki tutumumuz dile getirilmektedir.

OZKAN Celikte Evrensel insan Haklarina Yénergesine bagli olarak is
stireglerimiz tanimlanmakta ve yénetilmektedir. insan haklarinin her kosulda
korunabilmesi vazgecilmez dnceligimizdir. Faaliyette oldugumuz siire ve sonrasi
icin stratejik toplumsal yatirim, kurumsal sosyal sorumluluk, firsat esitligi ve
cinsiyet esitligini destekleyen calismalarimizla insan haklarina azami sayginin
gerek kurum icinde tim calisanlarimiz arasinda gerekse paydaslarimizda daha
fazla yayginlik kazanmasi amaclanmaktadir.
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I insan Haklari

insan haklar;; tim insanlarin hicbir ayrim gézetmeksizin yalnizca insan
oluslarindan dolayi esit, 6zgur ve onurlu yasama hakkina sahip olmasidir. Fakat
gunuimuz sartlar incelendiginde ulusal ve uluslararasi alanda adaletsizlik,
esitsizliklerin artmasi, yoksulluk, aclk, kott saghk kosullari; ekosistemin karsi
karsiya kaldigl yikimla giderek derinlesmektedir. Boyle bir durumda, temel
insan haklarinin saglanmasi buytk bir tehlike ile karsi karsiya kalmaktadir.
Sanayilesmenin artmasi ile birlikte ekonomik temelli ve dogay: tahrip eden
uygulamalar, kiresel anlamda toplumsal ve cevresel bir glvenlik tehdidi
olusturmasindan kaynakli, toplumun bir parcasi oldugu kadar doganin da
parcasi olan insanlarin haklarini da tehdit etmektedir. Temelde insanin,
doganin bir parcasi olmasindan dolayi guvenli, temiz, saglikli ve strdurulebilir
bir cevreye erisim hakkinin, temel insan haklarinin én kosuludur. Birlesmis
Milletler insan Haklari Konseyi, 8 Ekim 2021 tarihinde, temiz, saglikli ve
surduaradlebilir bir ¢evre hakkini bir insan hakki olarak tanimistir. Konsey,
“Guvenli, temiz, saglkli ve strdurulebilir bir ¢evreye” sahip olmanin bir insan
hakki ve dahasi, “Tum insan haklarindan istifade etmek icin hayati” oldugunu
ilan etmistir.

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda gelecegin surduarulebilir olmasi
icin, 2030 yihinda dunyanin tum esitsizliklerinden arinarak; sosyal, ekonomik ve
toplumsal acidan insanlara din, dil, irk, cinsiyet, yas ve engellilik ayrimi
yapilmadan esit sart ve firsatlarin sunulmasi amaglanmaktadir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

OZKAN Celik olarak "Evrensel insan Haklar1 Yénergesi'ne ne bagl olarak is
streclerimizi tanimliyor ve yénetiyoruz. insan haklarinin  her kosulda
korunabilmesi vazgecilmez dnceligimizdir. Faaliyette oldugumuz sire ve sonrasi
icin stratejik toplumsal yatirim, kurumsal sosyal sorumluluk, firsat esitligi ve
cinsiyet esitligini destekleyen calismalarimizla insan haklarina azami sayginin
gerek kurum icinde tim calisanlarimiz arasinda gerekse paydaslarimizda daha
fazla yayginlik kazanmasini amagliyoruz.

insana sayglyl merkezinde tutan bizler icin, isbirligini destekleyen, karsilikli saygi
cercevesinde, her turlu taciz, baski, yildirma ve profesyonellikten uzak ve
ayrimciliga izin verilmeyen, calisanlarimiza esit firsatlarin sunuldugu bir ¢alisma
ortami saglanmasi bizler i¢in esastir. Calsanlarimiz da bu ortamin
surddrualmesinde ve pozitif etkisinin artirilmasinda sorumluluk sahibi olarak
gorulmektedir.

Bu kapsamda insan haklari uyum surecine iliskin farkindalgin artirilmasi adina
insan haklari egitimleri verilmektedir. Raporlama déneminde....... kisi/saat egitim
verilmistir. 2023 yili itibariyle egitimlerin daha da artirilmasi ve iyilestiriimesi
planlanmaktadir.

Yo
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BN Yolsuzlukla Mucadele

i letmelerin rlisvet. zorbalik ve diger OZKAN Celik olarak bizler de olusturdugumuz s Etigi El Kitabinda
§ L. § ! g detaylandirildigl gibi, tim is streclerinde ve iliskilerinde is etigi ilkelerine
yOISUZ|Uk blglmlerlﬂden kaglﬂmakla baghligi 6n kosul saymakta ve kurumsal kiltiriiniin temel taslarindan biri

olarak gérmekteyiz. Ayrica el kitabinin kapsaminda hediye ve temsil, agirlama,

kalmaylp aynl Zamanda yOISUZ|Uga ka r§| bagis ve yardim 6demeleri, kamu ihaleleri ve ¢ikar ¢atismasi gibi konular igin
po|itika|ar ve somut program|ar ge||§t|rmes| risk yonetimi yoluyla belirlenmis yolsuzlukla ilgili risklerin goézetilmesiyle, bu

. davranislarin 6nline gecilmesi amaglanmaktadir. Rugvet, yolsuzluk, goérevi
ger6kmektedll’. kotuye kullanma gibi etik degerlerimize aykiri olan davranislardan uzak
durulmaktadir. Tum faaliyetlerimizde hesap verebilirlik, durUstlik, adalet ve
seffaflik esas alinir. Ve tim surecler ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlar ve

standartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

TUum faaliyet ve islemlerimizi yurattrken, her tirld kamu kurum ve kurulusu,
idari olusum, sivil toplum 0Orgltu ve siyasi partilere herhangi bir menfaat
beklentisi olmaksizin esit mesafede durur ve yuktumluluklerimizi bu sorumluluk
bilinci ile yerine getiririz. Bu prensiplere basta calisanlarimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin da uymasi beklenmektedir.

Yolsuzluk karsithigi ve buna bagh gelistirilen uygulamalarin takibi icin is Etigi El
A Kitabi ana yol gostericidir. Bu kapsamda sirketimizin avukati aracihgiyla
yolsuzluk egitimlerine baslanmis ve raporlama déneminde 64 kisiye toplam
53,4 saat egitim verilmistir. 2023 yili itibariyle egitimlerin daha da artirilmasi ve
A iyilestirilmesi planlanmaktadir.
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BN Tedarikgi Etik Kurallari

OZKAN Celikin vizyonu ” Musterilerimizin en 6zel ve zorlu Grlnlerini hayata
gecirecek ilk akla gelen celik ¢6z(im partneri olmak”tir. is ortaklarimizla birlikte
karsilikh faaliyetlerimizin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini gz énunde
bulundurarak daha iyi ve sturdurulebilir bir ortak potansiyel yaratilabilecegine
inanilir.

OZKAN Celik, ILO Deklarasyonu, Rio Deklarasyonu, BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde insan haklari, calisan
haklari, yolsuzlukla micadele ve ¢evreye zarar veren faaliyetlerin temeli olarak
belirtilen ilkeleri takip etmeyi taahhit eder. Ayrica, ilgili bolimlerde OECD Cok
Uluslu isletmeler icin Kilavuz ilkeleri de takip edilmektedir. OZKAN Celik, bu
temel ilkeleri takip ederek ve tedarikgilerimizden de bunu yapmalarini isteyer-
ek hep birlikte daha iyi ve daha surdurulebilir bir gelecek yaratmaya yardimci
olabilecegimize inanmaktadir.

OZKAN Celik icin dogru olmak, dirist olmak ve etik davranmak cok énemlidir.
OZKAN Celik calisanlari bu ilkeler ile yasar ve bu ilkelerin farkindahgini
artirmak icin caba gésterir. is ortaklarimizin da bizden bekledigi dogruluk,
durustluk ve etik davranislari taahhtt etmeleri bizler icin esit derecede
onemlidir. Temel degerlerimizin, tedarikgilerimizin yardimi ve is birligi
olmadan elde edilmesinin mumkun olmadig bilinci ile hareket edilir.

OZKAN Celik tedarikgilerinin, saticilarinin, danismanlarinin, bagimsiz yiklenicil-
erinin, temsilcileri veya kendi adina hareket etme sorumlulugu bulunan
herhangi bir Uclncu tarafin yasalar, yonetmelikler, standartlar ve bunlar icin
gecerli olan OZKAN Celik politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima
durustlikle hareket etmelerini beklemektedir. Ayrica, bu kurallarda belirtilen
gerekliliklere uymayi taahhut etmekte ve tedarikgilerden de konuya ayni
kararlkla uyum saglamalarini istemektedir.

Bu gereklilikle kurum kiltirimuzi yansitarak olusturdugumuz Tedarikgiler
icin Etik Kurallar El Kitabi ile OZKAN Celik ve tedarikcilerimizin birbirlerine,
calisanlarina ve gevreye karsi sorumluluklari ile ilgili olarak konulan temel
gereklilikleri tanimlanmistir ve aramiza katilan her yeni tedarikginin bu durumu
bilerek ve kabul ederek ise baslamasi beklenmektedir. Bu amagla raporlama yili
itibariyle her yeni tedarikciye bu konuda bilgilendirme yapmaya ve onay
vermeleriile calismalarina izin verilmeye baslanmistir.

$@&K

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin
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I Komiteler

OZKAN Celik 70 yillik bilgi birikimi ile gecmisten
glnimuze gelen ve gucli adimlarla gelecege
dogru ilerlemek icin Uretimin her aninda etkin
¢ozumler bulmak ve iyilestirmek Uzere kurmus
oldugu komite ve calisma gruplari ile kendini
surekli yenilemektedir. Calisanlara guvenli bir
calisma ortami sunmak, alinacak dnlemleri belir-
lemek ve ¢c6zUm Onerileri sunmak i¢in ¢alisanlarin
én planda oldugu is Saghg: Kurulu her ay topla-
narak durumu degerlendirmektedir. ISO 45001 ve
yasal mevzuat geregi konular titizlikle irdelenmek-
te ve toplantida alinan her kararin sonucu takip
edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin gereklilikleri
dogrultusunda sektortin rekabet glict ile ¢cevrenin
ayni ¢izgide korunmasina olanak saglamak, iklim
degisikligi ile mucadelede stratejileri belirlemek

amaciyla da Cevre ve Enerji Kurulu kurulmustur.

COVID-19 salgini suresince calisan guvenligini
saglamak, operasyonlari yonetmek ve finansal
etkiyi en aza indirmek icin Saghk Bakanhgr’nin
tavsiyeleri dogrultusunda guvenlik 6nlemlerini
takip etmek ve mevcut durumun degerlendirilme-
si icin kurulan Pandemi Kurulu ile her hafta
toplantilar duzenlenmeye devam edilmektedir.
Bu sayede durumun gelisimi yakindan takip
edilmekte ve proaktif onlemler alinmaktadir.
OZKAN Celik, tum tesislerinde hijyen énlemlerini
en ust seviyede saglamak icin almis oldugu
“Guvenli Uretim Belgesi” ile calismalarini ézenle
surdurmektedir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

HADDEHANE

CELIKHANE
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Covid-19 pandemi siirecinin sona ermesine istinaden 26.07.2023 tarihinde TSE tarafindan
ibraz edilen yazi ile belge gecerliligi ortadan kaldiriimistir.
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N Komiteler

OZKAN Celik'te sirket kilttrini gelistirmek, calisma kosullarini iyilestirmek, isyerinde verimliligi artirmak ve maliyetleri
azaltmak icin calisanlarin 6neri ve dusunceleri ayri bir 5neme sahiptir. Bu amagla kurulan dneri sistemi ile;

> Etkinlik Temasi 9 Uretim 9 Ar-Ge 9 Proje > lyilestirici 9 Sistem 2 Otomasyon

2 Verimlilik 2 Maliyet DUstrict 9 Is Saghgive Guvenligi / Cevre 2 Enerji 2 Kalite Artirici

seklindeki 12 ana baglik altinda calisan Onerileri degerlendirmekte ve yararli gérilenler 6dullendirilmektedir.
Haddehane ve celikhanede kurulan Oneri Kurullari personel onerilerinin degerlendirilmesi, puanlandiriimasi ve
sistemin surekliliginin saglanmasi icin her hafta toplanarak ¢alismalarini surddrmektedir.

OZKAN Celik Oneri Sistemi Odiil Téreni

2022 yilinda

1000+

adet oneri degerlendirilmistir.
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OZKAN Celik her turla yolsuzluk, is etigine uyumsuz durumlar ile karsilasildiginda, bu stirec

rusvet, rekabete aykiri eylem veya Etik Kurul araciligi ile yonetilmektedir. Bu kurulun amaci sirket

benzeri davranislar icin etik ve calisanlarinin is Etigi El Kitab’'nda belirlenen kurallara uygun
davranmasini saglayacak yonlendirmeyi yapmak, kurallarin

dirast is uygulamalarini benimser ve  jhal edildigine dair sikayet ve bildirimler geldiginde durumu
sifir tolerans gosterir. sorusturmak ve neticelendirmektir.

¢@&K
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BN Ticari Etik ve Yasalara Uyum

Sonyillarda is etigi ve is ahlaki kavramlarinin, is yasaminda ve uluslararasi ticari
ve ekonomik iliskilerde dnemi gittikge artmaktadir. Bu nedenle bu kavramlarin
is yasamina etkisi, performans ve rekabet gibi konularla olan iliskileri de 6ne
¢ikmaktadir.

Etik degerlerin toplumun refaha ulasmasi ve ¢agdas yasamda mukemmeliyet
hedefinin surekli bir arayis idealini anlattiginin bilinci cercevesinde ¢alismalarini
strdiren OZKAN Celik tiim calismalarda etik degerlere baglligi 6n kosul sayan
kokld bir kurulustur ve etik kurallari kendi kurumsal kulturinin temel
taslarindan biri olarak goérmektedir. TUum paydaslari ile olan iliskilerinde
dUrustlak, sorumluluk bilinci ve haklara saygiyi esas alir.

is ortaklarimiz icin ortak baslangic noktasi, ilgili yasal gereklilikler hakkinda
farkindalik kazanmak ve bu ilgili gerekliliklere uyum saglamaktir. OZKAN Celik,
yururlikteki uluslararasi duzenlemeler ve s6zlesmeler ile bdlgesel ve ulusal
mevzuat hakkinda glncel bilgiler edinmek ve bunlara uymak i¢in caba sarf
etmekte ve tedarikgilerimizden da bu ¢abayi gdstermelerini beklemektedir.

Yarurlukteki yasa ve yonetmeliklerin (Gegerli izinlerin alinmasi dahil) yani sira
ticari boykotlar ve ambargolar ile ilgili BM kararlari da dahil olmak Uzere
uluslararasi kabul gérmus standartlara ve BM beyanlarina uyulmakta, insan
haklari, caisma haklari, calisma kosullari, saglik ve guvenlik, cevre, vergi ve
yolsuzlukla mucadele uygulamalari ile ilgili olarak, ilgili mevzuata uygun
oldugumuzdan emin olunmakta ve yasal olarak gerekli tim izinler, lisanslar ve
kayitlar saglanmaktadir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Uluslararasi kabul gormus standartlar ve beyanlarla gelisebilecek herhangi bir i¢
dizenlemenin veya uygulamanin olmasi durumunda bunun bertarafi icin
calismak, ilgili taraflari bilgilendirmek ve pratik olarak mumkin oldugunca
bunlari duzeltmek igin caba gdsterilmektedir.

Rekabet karsiti anlasmalara ve piyasa gtcinin kotuye kullanilmasini yasaklayan
rekabet yasalarina uymak OZKAN Celik icin zorunluluktur. Bunu saglamak ve
rekabet hukukunu 6nlemek icin sistemler, politikalar olusturulmakta ve ilgili
egitimler saglanmaktadir. (Ornek ihlaller; fiyat sabitleme, pazar paylasimi veya
ihaleye fesat karistirma)

Yo
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I Uriin Gavenligi ve Misteri Memnuniyeti

OZKAN Celik, musteri talep ve beklentilerini her zaman g6z éniinde
bulunduran bir yonetim anlayisi ile yuksek kalite kosullarinda Uretim
ve hizmet saglamayi esas ilkelerinden biri sayar. Kurum kulttrd basta
olmak Uzere olusturulan sirket politikalari, ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuat ve standartlar cercevesinde musteri taleplerine en dogru ve
hizli sekilde cevap verilmekte ve gindem yakindan takip edilerek
musteri memnuniyeti surekli artirlmaya calisiimaktadir. 2022 yili
itibariyle musteri sayimiz 452'ye ulagmistir.

Musteri memnuniyetini kalici kilmak icin, musteri gereklilikleri titizlik I I
ile incelenir ve de tim gelismeler takip edilir. MUsteri geri bildirimleri

bizler icin paydas iletisiminde en 6nemli kanallardandir. Uygulanan

musteri memnuniyet anketleri ile birlikte zayif ve glcli yonlerimiz

belirlenir ve hizl bir sekilde gerekli aksiyonlar alinir.

Raporlama yiliicin musteri memnuniyeti %100 olmustur.
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I Ar-Ge ve inovasyon

OZKAN Celik'te surdurilebilir bir gelecek icin Glkemizi ve kurumumuzu
gelecege taslyacak olan en onemli faktorlerden birinin yeni dongusel is
modellerinin ve teknolojilerin Uretimi olacagina inanilmaktadir. Bu nedenle
yatirimlarimiz bu olgu cercevesinde sekillendirilmektedir. Dinyanin varhgini
surdurebilmesinin bilim ve teknoloji ile mimkun olacagina inanilmakta ve bu
nedenle de yeni nesil kalkinma modelleri takip edilmektedir. Gelisen teknoloji
sayesinde yasam standartlarimiz artarken strdurulebilir cevre icin ekosistemi
koruyan ve yeni nesillere daha yasanabilir bir diinya sunan Grinlerimiz strekli
gelistirilmektedir.

OZKAN Celik, 2005 yilindan beri yuritmis oldugu Ar-Ge faaliyetlerini kurumsal
bir cati altinda suUrdurebilmek amaciyla 2016 yilinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig'na Ar-Ge Merkezi basvurusunu yapmis ve ayni yil icerisinde
bakanlikca basvurusu onaylanarak Ege Bodlgesinde Ar-Ge Merkezi olan ilk
entegre celik iireticisi olmus, bu sayede izmir' de kurulan 24. ve Tirkiye' nin
258. Ar-Ge Merkezi'ni bunyesine katmistir

Ar-Ge Merkezi'mizin ana misyonu yeni Urlun-kalite gelistirme odakli olup,
merkez ayni zamanda gerceklestirdigi yenilik¢i ve cevreci yaklasimlar sayesinde
proje ciktilarini inovasyona déndistiirmektir. OZKAN Celik 2014 yilindan itibaren
yuksek katma degerli, 6zel kesitli ve kaliteli ¢elik Grtnler tretmeye odaklanmis,
bu cercevede yatirimlarini artirarak sirdirmeye devam etmistir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Ar-Ge Merkezimizde; Yeni Urln Gelistirme, Malzeme Gelistirme, Tasarim
Gelistirme, Teknoloji Sure¢ ve Proses Gelistirme olmak Uzere dort ana faaliyet
yiritilmektedir. Bu Ar-Ge calismalari, OZKAN Celik'in Tiirkiye'nin énci profil ve
kaliteli celik Ureticisi olmasini saglamistir.
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Yeni Uriin-Yeni Kalite Gelistirme Calismalarimiz

OZKAN Celik, sicak haddelenmis celik profiller konusunda alaninda uzman bir
kurulus olarak taninmaktadir. Bu basarinin ardinda OZKAN Celik'in 1953'ten bu
yana urun kalitesi ve surdurdlebilirlik noktasinda yapmis oldugu Ar-Ge
calismalariyer almaktadir. Strdurulebilirlik performansinin artirilmasi igin Grdn
kalitesinin yaninda cevre ve enerji verimliligi boyutlari da dikkate alinarak
Urdndn tim yonleriile degerlendiriimesi yapilmaktadir. Bu baglamda yeni trtn
ve kalite tasarimlarinda karbon ayak izini azaltacak yaklasimlar, yéntemler ve
musteri beklentilerini en uygun sekilde karsilayacak secimler yapiimaktadir.

Bunun yani sira musterilerimizden tarafimiza iletilen yeni Urtn-kalite talepleri
Ar-Ge Merkezimizde degerlendiriimektedir. Degerlendirme surecinde musteri
ziyaretleri gerceklestirilerek musteri odakh ¢6zimler sunulmaktadir. Ar-Ge
merkezimiz otomotiv, demiryolu, maden, gemi insa, offshore gibi bircok farkli
sektorde kullanilan gelik profilleri ve kaliteleri tasarlamaktadir.

Bugline kadar uretimini gerceklestirdigimiz profiller tamamen kendi bilgi
birikimimiz ile hayata gecirilmistir. Urtinlerin kalibre tasariminda cizim ve
simulasyon yazilimlari kullanilarak seri Uretim 6ncesinde dogrulamalari
yapilmaktadir. Ar-Ge altyapimizdan aldigimiz glcle karmasik, Uretimi zor, hatta
¢ok buyuk teknik ve muhendislik bilgisi gerektiren bircok 6zel profil sektorde
sadece sirketimiz tarafindan Uretilebilmektedir.

WPy

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Yeni kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda otomotiv, makine ve savunma
sanayinde kullanilan vasifli celiklerden Uretilmis sicak dévmeye uygun celikler,
mikro alasimli celikler, yiksek mukavemetli celikler ve ultra yuksek ¢ekme
mukavemetli celikler konusunda calismalar yapilmistir. Bununla birlikte yeni
arun gelistirme faaliyetleri kapsaminda ultra hafif profiller, 6zel kesitli profiller,
nihai kullanima uygun demiryolu ve maden-tinel profilleri, gemi ve off-shore
sanayi profilleri, enerji ve yapi profilleri, is makinalari ve tarim profilleri
konusunda faaliyetler gerceklestirilmistir.

2021 yilindan itibaren ise yeni bir sektor olan istifleme ve tasimacilik sektérine
giris yapilarak forklift mast profilleri Gretimine baslanmistir. Forklift mast profili
Turkiye'de ilk kez OZKAN Celik tarafindan tretilmis, yurt ici musterilerimiz icin
yerli bir tedarikci konumuna erisilmis ve ithal ikamesi saglanmistir. Ayrica yurt
disina ihracat gerceklestirilerek Glke ekonomisine katki saglanmistir.

Karbon saliniminda énemli rol oynayan otomotiv sektéru igin inovatif calismalar
ile 6zel mikro alasimli celikler gelistiriimekte, 6zel 1sil islem prosesleri
tasarlamakta ve malzeme hafifletme calismalari yapilmaktadir. Yenilenebilir
enerji yatirnmlarina, giines enerjisi santrallerinde konstriksiyon profili olarak
kullanilan ekstra yiksek mukavemetli ve ultra hafif W Shape profillerimiz ile katki
saglanmaktadir. Rizgar gullerinde ankraj plakasi olarak kullanilan S460NL kalite
celik Gretimi ile muadillerine gore daha kicUk kesitte ve daha hafif ankraj plakasi
imalat  imkani saglanarak paydaslarimizin  karbon saliniminin azaltma
calismalarina katkida bulunulmustur.
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Ar-Ge Merkezi Isbirlikleri

Uriin kalitesini artirici, maliyeti diistiriicii ve cevreci yeni profil ve kalite Gretim
prosesleri konusunda yurt disinda ve yurt icindeki Universiteler, Ar-Ge
kuruluslari, Test Merkezleri ile birlikte ¢alisiilmaktadir. Bugtne kadar toplamda
5 Universite, 16 yurt ici ve yurt disi firma ile proje is birligi yapilarak Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleri gerceklestiriimistir. OZKAN Celik bu alandaki basarisi ile
bircok sektérde dinya markalarinin nihai Grunleri icin cok 6nemli bir tedarikgi
olmayi basarmistir. Ar-Ge Merkezimizde 14 arastirmaci, 13 teknisyen ve 3 kisilik
destek ekibi olmak Uzere 30 kisi gorev almaktadir. Ar-Ge personel sayimizin
%10'unu ¢esitli muhendislik bélimlerinden mezun kadin arastirmacilarimiz
olusturmaktadir.  Nitelikli ~ personel yetistirme odakh  degerlerimiz
dogrultusunda teknik egitimler verilmektedir. 2022 yilinda Ar-Ge
personellerimiz toplamda 20 adet teknik egitim almistir. Teknik egitim
desteginin yani sira doktora ve yuksek lisans egitimleri de tesvik edilmektedir.

2022 yilinda doktora programina devam eden 1, yiksek lisans egitimine devam
eden 2 Ar-Ge calisanimiz bulunmaktadir. 2 arastirmacimiz ise yuksek lisans
mezunudur. Gelistirdigimiz performans tesvik sistemi ile personelimiz egitim
suresi boyunca puan yoluyla tesvik edilmekte ve elde edilen maddi kazanimlar
yll sonunda toplanan puanlara gére dagitiimaktadir. Mezun olan calisanimiz
eger yuksek lisans mezunu ise %5, doktora mezunu ise %10 oraninda maas
zammi ile édullendirilmektedir. Ar-Ge Onerisi verme, makale/bildiri hazirlayip
sunma gibi ek tesvik sistemleri de puan yoluyla tesvik edilmektedir. Ar-Ge
merkezimizde bugline kadar toplamda 20 bildiri, 1 makale ve 3 poster yayini
yapilmistir. Fikri mulkiyet haklari calismalari ile OZKAN Celik; 1 patent tescili, 3
tasarim tescili ve 2021 yilinda yaptigimiz 1 faydali model basvurusu ile bilgi
birikimimize buytk katki saglamis olup, insanligi strdudrulebilir bir gelecege
tasima yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Ar-Ge projelerimiz sayesinde kazandigimiz bilgi birikiminin katlanarak artmasi ve bu bilgi birikimi ile insanliga ve bilime katki saglanmasi

dogrultusunda;

Musteri ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda inovatif, cevreci yeni Gruin ve kalitelerin, proseslerin, teknolojilerin ve tasarimlarin gelistiriimesi,

Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin gelistirilmesi,

Doktora ve ylksek lisans mezunu personel istihdaminin artirilmasi, personelin yliksek lisans ve doktoraya etkin bir sekilde tesvik edilmesi,

Fikri ve Sinai Mulkiyet alanindaki ¢calismalarin artirilmasi,

Bilimsel yayin, makale sayisi artirilarak sempozyum, kongre, konferanslara bildiri ve sunumlar ile aktif katimin saglanmasi,

Ar-Ge sistematigine iligskin bilgi ve yetkinligi artiracak, niteligi yiksek teknik egitimlerin artirilmasi,

Universitelerle proje temelli is birliklerinin ¢esitlendirilerek artirilmasi

stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin
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BN Projeler

Yeni Urlin Gelistirme, Malzeme Gelistirme, Tasarim Gelistirme, Teknoloji Stirec ve Proses Gelistirme olmak tizere dért ana faaliyetimiz ile ilgili bugiine
kadar toplamda 64 proje tamamlanmis, 5 projemizin sureci takip edilmektedir. Ayrica bugliine kadar 9 adet TEYDEB destekli proje, 1 adet EUREKA
projesi ve 1 adet KTZ projesi basariyla tamamlanmistir. Hayata gecirilen tim kamu destekli projeler ile Turkiye'de ilk defa Uretilen 6zel profillerin ve

6zel alagimh celiklerin Uretimi gerceklestirilmistir.

Teknoloji Siire¢ ve Proses Gelistirme:

Ar-Ge Merkezimizde gerceklestirdigimiz strec iyilestirme projelerinin amaci,
aran kalitesinin iyilestirilmesi icin proses parametrelerinin optimizasyonudur.
Celik Uretim parametreleri optimizasyon ¢alismalari kapsaminda kontind dokim
kuttk ve bloomlarda yuzey kusur kalitesinin iyilestirilmesi, otomotiv sektériinde
kullanilan 6zel alasiml celiklerde D tipi oksit kalintilarinin azaltiimasi ve makro
kahntilarin azaltiilmasi projeleri hayata gecirilmistir.

Gesitli Grun gruplarindaki farkli kesit ve boyutta olan mamullerin ytzey
kalitesinin arttirilmasina olanak saglayacak sicak haddeleme prosesinde
kullanilan merdaneler icin 6zel kimyasal analiz belirlenmesi ve bu sayede
performanslari ile kullanim émurlerinin arttiriimasi, dogrultma makaralarinin
asinma performansinin iyilestirilmesi gibi calismalar sureg iyilestirme adina
yaptigimiz énemli projelerdir. 2022 yilinda surdurulebilirlik hedeflerimize uygun
olarak karbon saliminin azaltilmasi, enerji kullanimini azaltma, dijitallesmenin
arttirilmasi, atik i1sinin ve atik suyun geri kazanimi konularinda Ar-Ge projesi
calismalarina baslanmistir.

EOZKAN ‘ Gelecegimiz icin

Tasarim Gelistirme:

OZKAN Celik olarak ihtiyaclarimiz dogrultusunda cevre ve enerji mevzuatina
uygun sekilde nitelikli calisanlarimiz ile kendi makine ve ekipman
tasarimlarimiz yapilabilmektedir. Ar-Ge merkezimizde buglne kadar yapmis
oldugumuz tasarim gelistirme projelerinin en 6nemlilerinden bir tanesi,
otomotiv sektdorunun ihtiya¢ duydugu yuvarlak mamullerin 1sil islemlerinin
yapildigi islah hatti tasarimi projesidir.

Mamul ytzeyinde istenmeyen hatalara neden olan tufal kalintilarinin
giderilmesi amaciyla kullanilan tufal kirici sistemi tasarim ve imalati, soguk
hassas kesim ve delik delme makinasi tasarimi, pah kirma makinasi
modernizasyonu, numune modelleme i¢in U¢ boyutlu yazici tasarimi, dikey ve
yatay dogrultma makinasi tasarimi calismalari Ar-Ge Merkezimizin basari ile
tamamladigl bazi projelerdir.
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Tesekkiir

Raporun hazirlanmasinda gorev alan kisi ve kuruluslara
katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.

Rapor Konsept & Tasarim: XYZ Reklam ve iletisim

Uyari

OZKAN Celik 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU'nda yayimlanan tiim bilgi
OZKAN Celik tarafindan saglanmis olup Rapor'un hazirlandigi dénem itibariyle
dogru olduguna inanilmakta ve iyi niyetle aciklanmaktadir. Ancak OZKAN Celik
bu bilgilere iliskin herhangi bir garanti ve taahhtitte bulunmamaktadir.
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